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COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADIOS

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
QUE ENVIA EL SENADO DE LA REPUBLICA.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Comisién de Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados de la LXII
Legislatura, con fundamento en el Articulo 72 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los articulos 39, y 45 numeral 6, inCisos e), f)yg), dela
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 10s
articulos 80, numeral 1, fraccion II; 157, numeral 1, fraccién I y 158 numeral 1,
fraccién 1V, del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a su consideracion el
presente dictamen al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 1° de septiembre del afio en curso, el Titular del Poder Ejecutivo
Federal, en ejercicio de la facultad que le confieren la fraccidn I del articulo 71, asi
como el articulo 72, inciso H, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, presenté a esta Camara de Diputados una iniciativa con proyecto de
decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposicicnes de la Ley Federal del
Trabajo, solicitando que la misma sea turnada para tramite preferente. La iniciativa
de referencia se publicd en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, el dia
4 del septiembre de 2012. '

2.- En la primera sesién ordinaria del Pleno de la Camara de Diputados, celebrada el
dia 4 de septiembre del afio en curso, la Mesa Directiva turnd dicha iniciativa a la
atencién de la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
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3.- EI 28 de septiembre de 2012, en sesion ordinaria de la Camara de Diputados se
aprobé el Dictamen con proyecto de Decreto por el que se reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, turnandolo a la Camara
de Senadores para sus efectos constitucionales. '

4.- Con fecha 2 de octubre de 2012, la Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores,
informé al Pleno de la recepcion de la Minuta con proyecto de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, turnandola a
las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social y de Estudios Legislativos,
Primera, para su dictaminacion.

5.- El 23 de octubre de 2012, la Camara de Senadores aprobd la Minuta con proyecto
de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, turnandolo a la Camara de Diputados para los efectos de la fraccion E
del articulo 72 constitucional. '

6.- En sesién ordinaria de la Camara de Diputados celebrada el dia 30 de octubre del
afio en curso, la Mesa Directiva turnd a la Comision de Trabajo y Prevision Social el
expediente y la Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de ia Ley Federal del Trabajo, para dictamen.

7.- Con fecha 5 de noviembre a las 12:00 hrs. del presente afio, en sesidn celebrada
por la Junta Directiva de la Comisidn de Trabajo y Prevision Social, se determino por
unanimidad de los presentes iniciar los trabajos de analisis para el efecto de elaborar
el dictamen correspondiente.

8.- Asimismo en sesidn ordinaria de la Comision de Trabajo y Prevision Social de esta
Camara de Diputados, siendo las 18:00 hrs. del dia 5 de noviembre del afio en curso,
se aprobd por mayoria declarar en sesién permanente e inmediatamente iniciar los
trabajos correspondientes.
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CONSIDERACIONES

Con fecha 30 de octubre de 2012, el Senado de la Republica remitio a esta Camara
de Diputados para los efectos de la fraccion E del articulo 72 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la- Ley Federal del
Trabajo, planteando adiciones y modificaciones en 8 articulos, siendo estos el 364
bis, 365 bis, 371, 373, 388 bis, 390, 391 bis y 424 bis.

Para los integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision Social el analisis de la-
Minuta que se regresa de la colegisladora con las observaciones correspondientes,
refrendan el compromiso que tienen todos y cada uno de los representantes
popuiares que integran esta Camara de Diputados, en el propdsito de fortalecer el
estado de derecho y propiciar las mejores condiciones democraticas para todas
aquellas instituciones publicas reguladas por nuestra carta fundamental y hacer
realidad el derecho de todo ciudadano de desarrollarse en todos los ambitos en un
marco de libertad. '

Los integrantes de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, reconociendo el trabajo
realizado por ta colegisladora procedimos a analizar puntualmente las observaciones
gue nos fueron remitidas.

Sabedores de la imperiosa necesidad de dotar de mejores instrumentos legales tanto
a los derechos individuales como colectivos en el dmbito laboral son y seguiran
siendo elementos prioritarios para todos los integrantes de esta camara de diputados,
a efecto de mejorar las condiciones de trabajo, las prestaciones econdémicas y
sociales logrando en todo momento una armonizacion entre los diversos actores del
ambito laboral, que permitan a nuestro pais un desarrallo competitivo.

Es en este contexto y en ejercicio pleno de nuestras atribuciones constitucionales,
deseamos manifestar lo siguiente respecto a los cambios y adiciones remitidos por a
colegisladora:
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Por lo que se refiere a las adiciones aprobadas por la colegisladora a los
articulos 364 bis y 365 bis que dejan en claro que el registro de los sindicatos
sea pUblico y bajo principios de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad, equidad y respeto a la libertad, autonomia y
democracia sindical; y también a los cambios a los articulos 391 bis y 424 bis
para incluir que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publicos los
contratos colectivos de trabajo y los reglamentos interiores de los sindicatos a
fin de que cualq{jier persona pueda consultar esa informacién, los integrantes
de la Comision de Trabajo y Previsién Social estiman pertinente aceptarlas y
dar cauce a las mismas, toda vez que refrendan el compromiso que tienen
todos y cada uno de los integrantes de esta Representacion Nacional con el
propdsito de fortalecer los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Respecto a las modificaciones realizadas al articulo 371 esta Comision
Dictaminadora manifiesta su proposito de insistir en que las modalidades de
eleccién de dirigentes sindicales deben posibilitar el libre ejercicio del voto
secreto de los integrantes de las organizaciones sindicales, atendiendo a los
principios democraticos y a la organizacién y composicion territorial y de
representacion que se presentan en el pais.

Por ello, se considera gue siendo democraticas las modalidades que se.

proponen, ademéds, encontrandose en las normas internas gremiales
mexicanas e internacionales deben establecerse aquellas que garantizan ese
libre ejercicio de eleccion por la via del voto secreto de manera directa e
indirecta de acuerdo a lo que se establezca por las asambleas sindicales.

Lo anterior refuerza también el reconocimiento de quienes legislamos a la
libertad con que ha de conducirse el gobierno de estas instituciones de
trabajadores que-han sido parte fundamental en el desarrollo y estabilidad del
pais y que han demostrado a través de nuestra historia su capacidad de
conducirse respensablemente.
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Asimismo, la colegisladora propuso adicionar y reformar el articulo 373 para
establecer que-las directivas de los sindicatos informen —por lo menos cada
seis meses- a sus agremiados sobre fa administracion del patrimonio sindical,
la situacion de los ingresos por cuotas y otros bienes, asi como su destino.

Al respecto esta Comision Dictaminadora considera procedente y oportuno
aprobar, con modificaciones, la propuesta realizada por la Camara de
Senadores, toda vez que la inclusion del contenido en ese precepto legal,
permite mayor claridad para la base trabajadora donde la organizacion
sindicat, a través de su directiva, rinda debida cuenta de los haberes,
patrimonio que las organizaciones tienen en su administracién, demostrando
asi mayor transparencia a sus representados, sin embargo, la Comision
Dictaminadora considera ocioso el entregar resumen de esta informacién para
cada uno de sus agremiados, puesto que a traves de las diversas disposiciones
qGue preceden a este articulo, llevan implicito el derecho de la minorias a recibir
esta informacién, por lo que se propone realizar ajustes a la redaccion de
dicho articulo.

Por lo que hace a la inclusidn del articulo 388 bis, articulo que no formaba
parte de la iniciativa preferente remitida por el Ejecutivo Federal a la Cémara
donde fue presentada originalmente, que establece los requisitos vy
procedimientos que un sindicato debera cumplir para celebrar un contrato
colectivo de trabajo; asi como que las organizaciones sindicales promoveran
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, la solicitud que contendra
el proyecto de estipulaciones del contrato colectivo, la determinacion de los
salarios, el registro de la directiva sindical y de sus estatutos y el listado de los
nombres de los trabajadores, entre otras medidas, los integrantes de esta
Comisién no coincidimos con la adicidn de la colegisladora y por tanto no
aceptamos su inclusidn en el texto del proyecto de decreto. Es evidente que de
aprobarse dicho articulo se provocaria un conflicto normativo pues esta
incorporacién es incongruente con el ejercicio del derecho de huelga por la
firma de un contrato colectivo, contenido en los articulos 387 y 450 de la Ley
Federal del Trabajo.

(%]
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V. Esta misma consideracion es de hacerse respecto al dltimo parrafo propuesto
al articulo 390, cuya adicidn no concordamos y por tanto no aceptamos su
inclusion en el texto del proyecto de decreto

Esta Comisidn considera que los procedimientos propuestos en las dos Ultimas.
modificaciones referidas, afectarian sensiblemente la estabilidad laboral al
posibilitar escenarios de confrontacién entre trabajadores e intersindicales
derivada de los procesos de firma de contrato colectivo, propiciando fa lesién y
precarizacién del trabajo y de las prestaciones laborales, lo cual, por definicion,
es contraria a los intereses de la armonia y la estabilidad laboral que el pais
requiere. ' '

Es menester sefialar que en el proceso de dictaminacion de la iniciativa presentada
por el ejecutivo federal y de las observaciones remitas por la colegisladora, se ha
procurado en todo momento guardar un estricto apego y plena correspondencia con
los principios y derechos que emanan de nuestra Constitucion Politica, de ios diversos
tratados e instrumentos internacionales suscritos por nuestro pais y las conquistas
laborales y derechos histéricos alcanzados por la clase trabajadora, preservando y
fortaleciendo una autonomia sindical responsable, el derecho de huelga, y la
contratacién colectiva, en un marco de certidumbre juridica, que tutele los derechos
del trabajador y equilibre el mercado laboral, asegurando con ello mejores
condiciones de estabilidad, desarrollo y crecimiento para la sociedad mexicana.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social someten a consideracion de la Honorable Asamblea y para los efectos del
articulo 72 fraccién E de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articuto Unico.=Se. reforman los articulos 20; 30; 4o, fraccidén I, inciso a); 5o,
fraccién VII; 25, fracciones I, II y IV; 28; 35; 43, primer parrafo, y fraccién II; 47,
fracciones II, VIII, y segundo, tercer y cuarto parrafos; 48; 50, fraccién 1II; 51,
fraccion 1I; 56; 97, fraccién 1V; 103 Bis; 110, fracciones V y VII; 121, fraccion II;
132, fracciones XVI, XVII, XVIII y XXVI; 133, primer parrafo y fracciones Iy V; 134,
fraccion II; la denominacion del Capituto III Bis del Titulo Cuarto, para quedar como
“De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores”; 153-A; 153-B;
153-C; 153-D; 153-E; 153-F; 153-G; 153-H; 153-I; 153-J; 153-K; 153-L; 153-N;
153-Q; 153-S; 153-U; 153-V, primer parrafo; 154, primer parrafo; 157; 159; 168;
170, fracciones II y 1V; 173; 174; 175; 176; 279, primer parrafo; 280; 282; 283,
fracciones 11 y actuales 1V, V, VI y VII; 284, fraccion III; 285; 311, actual segundo
parrafo; 333; 336; 337, fraccién II; 353-A, fraccién II; 353-S; 366, fraccion III y
Ultimo parrafo; 371, fracciones IX y XIII; 373; 427, fraccién VI; 429, fracciones [y
ITI; 430; 435, fracciones I y II; 439; 476; 490, fraccion I; 502; 503, fracciones I, II,
Il y IV; 504, fraccién V; 512-A; 512-B, parrafos primero y segundo; 512-C, primer
parrafo; 512-D, primer parrafo; 512-F, primer parrafo; 513, primer parrafo; 514; 515;
521, fraccién I; 523, fraccion V; 527, fracciones I y 11, numeral 2; 529, fracciones II,
I y V; 532, fraccion 1Iv; 533; la denominacion del Capitulo IV del Titulo Once, para
quedar como “Del Servicio Nacional del Empleo”; 537; 538; 539, fracciones I, incisos
b), ©), d), e), f) y h), II, incisos a), d) y f), 111, incisos b), c), d) y h);"539-A, primer y
tercer parrafos; 539-B; 541, fraccién VI; 546, fracciones II y V; 552, fraccion IV; 555,
fraccién III; 556, fraccion II; 560, fraccion III; 604; 605, segundo parrafo; 606,
ptimer pdrrafo; 607; 610, primer parrafo y actuales fracciones IV y V; 612; 614,
primer parrafo y fraccién I; 615, primer parrafo y fracciones II, III, IV, VI y VII; 617,
primer parrafo y fraccién VII; 618, fraccidn II; 619, fracciones 1y II; 620, fracciones
I, II, inciso a), parrafo tercero, y III; 624; 625, primer parrafo; 626, actuales
fracciones II, III y IV; 627, actuales fracciones II, IIL y IV; 628, fracciones I, IiI, IV y
V: 629: 630; 631; 632; 634; 637, fracciones I y II; 642, actual fraccion IV; 643,
fracciones 1, 111 y IV; 644, primer parrafo y fracciones 1y II; 645, actual fraccidn IV;
646; 648; 664, primer parrafo; 685, primer parrafo; 688; la denominacién del
Capitulo II del Titulo Catorce, para quedar como "De la Capacidad, Personalidad y
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Legitimacion”; 689; 691; 692, fracciones II y IV; 693; 698, segundo parrafo; 700,
fraccion 1I, incisos a), b) y ¢); 701; 705, fracciones I, II y III en su parrafo; 711; 724;
727; 729, primer parrafo y fraccion 1I; 731, fraccién I; 734; 737; 739, segundo
parrafo; 740; 742, fraccidn XI; 743, fracciones 11 y 1IV; 753; 763, 772; 773; 776,
fraccion VIII; 783; 784, fracciones V, VI, VIII, IX y XIV; 785; 786; 790, fraccion 11I;
793; 802, segundo parrafo; 804, fraccién IV y Gltimo parrafo; 808; 813, fracciones I,
I1, y Iv; 814; 815, fracciones I, IV, V1 y VII; 816; 817; 823; 824; 825, fracciones III
y IV; 828: 839; 840, fracciones III, IV y VI; 841; 850; 853; 856, primer pérrafo; 857,
fraccion II; 861, primer parrafo y fracciones II, III y 1V; 863; 873; 875, primer y
segundo parrafos; 876, fracciones I, II y V; 878, fracciones I, II, V, VII y VIII; 879,
primer parrafo; 880, primer parrafo y fracciones II y IV; 883; 884, fracciones I, Ii, III
y actual IV: 885, el primer parrafo; 886; 888, primer parrafo y fraccion I; 891; 939;
940: 945, primer parrafo; 947, fraccion 1V; 949; 960; 962; 965, fraccion II y Gltimo
parrafo; 966, fraccion 1I; 968; apartado A, fracciones 1y III, y apartado B, fracciones
I, IT y I1I; 969, fracciones 1y III; 970; 977, primer parrafo; 979, primer parrafo; 985,
primer parrafo; 987; 991, primer parrafo; 992; 993; 994; 995; 996, 997, 998, 999,
1000; 1001; 1002; 1003, sequndo parrafo; 1004, fracciones I, II y III; 1005, primer
parrafo y 1006; Se adicionan los articulos 30. Bis; 15-A; 15-B; 15-C; 15-D; 22 Bis; 28-
A, 28-B; 39-A; 39-B; 39-C; 39-D; 39-E; 39-F; 42, con una fraccion VIII; 42 Bis; 43,
con una fraccion V; 47, con una fraccion XIV Bis y un pendltimo parrafo; 51, con una
fraccion IX, pasando la actual fraccion IX a ser fraccidn X; 56 Bis; 83, con un segundo
parrafo, pasando el anterior sequndo parrafo a ser tercero; 101, con un segundo
parrafo; 121, con un segundo parrafo a la fraccion IV; 127, con una fraccidn IV Bis;
132, con las fracciones XVI Bis; XIX Bis, XXIII Bis; XXVI Bis y XXVII Bis; 133, con las
* fracciones XII, XIII, XIV y XV; 135, con una fraccion XI; 153-F Bis; 170, con una
fraccién II Bis; 175 Bis; 279, con un Ultimo parrafo; 279 Bis; 279 Ter; 283, con las
fracciones IV, IX X, X1, XII y XIII; 311, con un segundo parrafo, pasando el anterior
segundo péarrafo a ser tercero; un Capitulo XIII Bis denominado "De los Trabajos en
Minas”, al Titulo Sexto, que comprende los articulos 343-A, 343-B, 343-C, 343-D y
343-E; 357, con un segundo parrafo; 364 Bis; 365 Bis; 377, con un Ultimo parrafo;
391 Bis; 424 Bis; 427, con una fraccion VII; 429, con una fraccion 1V; 432, con un
tercer parrafo; 475 Bis; 504, con un Gltimo parrafo a la fraccion V; 512-D Bis; 512-D
Ter; 512-G; 525 Bis; 527, fraccién I, con un numeral 22; 530 Bis; 533 Bis; 539, con
las fracciones V y VI; 539-A, con un parrafo cuarto, pasando el anterior parrafo
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cuarto a ser quinto; 541, con una fraccién VI Bis; 605, con un tercer y cuarto
parrafos; 605 Bis; 610, con una fraccidn II, recorriéndose las subsecuentes; 617, con
las fracciones VIII y IX, pasando la actual fraccién VIII a ser X; 618, con una fraccion
VIII, pasando la actual fraccién VIII a ser IX; 623, con un primer parrafo, pasando el
anterior primer parrafo a ser segundo; 626, con una fraccion II, recorriéndose las
subsecuentes; 627, con una fraccion III, recorriéndose las subsecuentes; 627-A; 627-
B; 627-C; 641-A; 642, con las fracciones IV, V y VI, pasando las actuales fracciones
IV y V a ser VII y VIII; 643, con una fraccidn V, pasando la actual fraccion V a ser
VI; 645, con una fraccidn II, recorriéndose las subsecuentes, y un inciso d) a la
" actual fraccion IV; 690, con un segundo parrafo;. 739, con un tercer y cuarto
parrafos; 771, con un segundo parrafo; 774 Bis; 784, con un {ltimo parrafo; 815, con
las fracciones X y XI: 826 Bis; una Seccion Novena, denominada “De los Elementos
Aportados por los Avances de la Ciencia”, al Capitulo XII, del Titulo Catorce, que
comprende los articulos 836-A, 836-B, 836-C y 836-D; 884, con una fraccion IV;
pasando la actual IV a ser V; 885, con un segundo parrafo; una Seccién Primera, al
Capitulo XVIII del Titulo Catorce, denominada “Conflictos Individuales de Sequridad
Social”, que comprende los articulos 899-A af 899-G; 985, con una fraccion III; 995
Bis; 1004-A; 1004-B y 1004-C; y se derogan los articulos 153-0; 153-P; 153-R; 153-
V, cuarto parrafo; 395, segundo pérrafo; 512-D, segundo y tercer parrafos; 523,
fraccién IX; 525; 539, fraccién III, incisos a) y e); los- Capitulos X y XI del Tftulo
Once, que comprenden los articulos 591 al 603; 614, fraccién V; 616, fraccidon II;
700, fraccion I; 765; el Capitulo XVI del Titulo Catorce, que comprende los articulos
865 al 869; 876, fraccion IV; 875, primer parrafo, inciso ¢); 877; 882; 991, segundo
- parrafo; 1004, ditimo parrafo de la Ley Federal def Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia saocial, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquel en el que se respeta plenamente la
dignidad ‘humana del trabajador; no existe discriminacién por origen etnico ©
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salaric remunerador; se recibe
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capacitacion cortinua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de frabajadores y trabajadoras frente al
patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las
mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce ¢ ejercicio de sus derechos
humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las
mismas oportunidades, considerando las diferencias biologicas, sociales y culturales
de mujeres y hombres.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio. '

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social,ﬂ condiciones de satud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferaenc'ias sexualés, estado civil o cualguier otro que atente contra la- dignidad
humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que
se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
para y en el trabajo, ia certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas
deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.
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Articulo 3o. Bis.- Para 'efectosr de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
evenios.

Articulo 40.- ...
l. ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que
reclame la reinstalacion en su empieo sin haberse resuelto el caso por la Junia de
Conciliacién y Arbitraje.

b) ..

a)yb)...

Articulo 50.- ...

lLaVi ..

VIl Un plazo maj}ér de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo; -

VI a XIlI. ...

11



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

AL LEGYSLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual
un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrolio de los servicios o
la ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patron
para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de
seguridad social.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica o moral que solicita
los servicios y un contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante deberé cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que
se refiere el parrafo anterior, que la contratista cuenta con la documentacion y los
elementos propios suficientes para cumptlir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse
permanentemente que la empresa contratista, cumple con las disposiciones
aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, respecto
de ios trabajadores de esta dltima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacién debidamente
acreditada y aprobada en términos de las disposiciones legales aplicables.

12
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Articulo 15-D. No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se transfieran
de manera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin de
disminuir derechos laborales; en este caso, se estara a lo dispuesto por el articulo
1004-C y siguientes de esta Ley.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor
de 14 afos fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores.
Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionara con la pena establecida en el
articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salarioc que perciba un
trabajador que preste los mismos servicios, el pairon deberd resarcirle las

diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad,
ascendientes o colaterales, hasta el segundo grado.

Articulo 25.- ...

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio det trabajador y del patron;

Il. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacién inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un
periodo de prueba;

1. ...

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V.alX. ..

13
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Articulo 28.- En la prestacién de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de ia
Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley, se observara lo siguiente: '

. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de
las estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica gue disfrutara e! trabajador,
mediante arrendamiento o cualquier otra forma; '

c) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y de su familia, en
su ¢aso, la atencién médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares.
y diplométicas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente;

;; ll. El patron senalara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para
Zi todos los efecios legales; '

lll. El contrato de frabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, la cual, después de comprobar que este cumple con las
disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no cuente con un establecimiento permanente y domicilio
fiscal o de representacién comercial en territorio nacional, la Junta Federal de
Congiliacién y Arbitraje fijard el monto de una fianza o depésito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patrén debera comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdsito;

14
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IV. El trabajador y el pétrén deberan anexar al contrato de trabajo la visa o permiso
de trabajo emitido por las autoridades consulares o mlgratonas del pais donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la-Junta que ha cumplido las obligaciones
contraidas, se ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucidn del deposito que
ésta hubiere determinado.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, a traves de
mecanismos acordados por el gobierno de -México con un gobierno extranjero, se
atenderd a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a tas bases siguientes:

. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran
dignas e iguales a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

ll. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por ia autoridad consular o migratoria del
pais donde se prestara el servicio, se entenderd que dicha autoridad tiene
conocimiento de que se establecera una relacion laboral entre el trabajador y un
patrén determinado;

Ili. Las condiciones para la repatriacién, la vivienda, la seguridad social y otras
prestaciones se determinaran en el acuerdo;
I\V. El reclutamiento y la seleccion serd organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las
autoridades estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplomaticas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han SIdO menoscabados, a fin de ejercer la
accion legat conducente.
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Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos rectutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, que sean
colocados por entidades privadas, se observaran las normas siguientes.

|. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar debidamente
autorizadas y registradas, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

|I. Las agencias de colocacién de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de ias condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de
las relativas a vivienda, seguridad social y repatriacién a gue estaran sujetos los
trabajadores. Dichas condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminacion de
cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los. tramites para la expedicion de visa o
permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara
el servicio;

IIl. Las agencias de colocacién deberan informar a los trabajadores sobre la
proteccién consular a la que tienen derecho y la ubicacion de la Embajada o
consulados mexicanos en el pais que corresponda, ademas de las autoridades
competentes a las que podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais de_
destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido enganados respecto a las
condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores seran

responsables de sufragar los gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.
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Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado,
por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba
o a capacitacién inicial. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por
tiempo indeterminado.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando
excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no
podra exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos necesarios para desarroliar el trabajo que se
solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta
ciento ochenta dias, sélo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion
en la empresa o establecimiento de caracter general o para desempenar labores
técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron,
tomando en cuenta la opinion de la Comisidn Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de Ia categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion inicial, aqueila
por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo la direccién y mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracién maxima de fres meses o en su caso, hasta de seis meses solo cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direcciéon o administracion en la empresa o establecimiento de
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caracter general o para desempefar labores que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario,
la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que
desempefe. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como
a la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patron.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial,
se hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso
contrario se entenderd que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los
derechos de seguridad social del trabajador.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogabies.

Dentro de una misma empresa o esiablecimiento, no podran aplicarse al mismo
trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion
inicial, ni en mas de una ocasién, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacién de trabajo surja otra con el mismo
patrén, a efecto de garantizar los derechos de la seguridad social del trabajador.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacién iniciat y
subsista la relacién de trabajo, ésta se considerard por tiempo indeterminado .y e
tiempo de vigencia de aquellos se computara para efectos del calculo de la
antiguedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas
por regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los
servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo, en
los casos de actividades de temporada o que no exijan la prestacién de servicios
toda la semana, el mes o el afo.

18
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Los trabajadores que 'presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos
derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en
proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.

Articulo 42. ...
lLaV...

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos

estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
fi Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

Vil. La faita de |d's"docymentos que exijan as Leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

| VIil. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo
: esta modalidad.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
implique la suspensién de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion 1V de esta Ley.

Articulo 43. La suspensién a que se refiere el articulo 42 surtira efectos:

Il. Tratdndose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si
obtiene su libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de quince
dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga proceso por delitos intencionales
en contra de! patrdn o sus companeros de trabajo;
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| Il. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de seis anos;

! IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento
! del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccion VIil, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta
el inicio de 1a siguiente.

Articulo 47. ...

fl. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o
en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia;

i
1
1

i

i
i
)

!

. a Vil. ...

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.a XIH. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacién del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ..
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El patrdn que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en
gue se cometieron.

Ei aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzard a
correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determinara la separacién no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a
su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la
fecha en gue se realice el pago.

;
:
3
:
|

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada,
a que se‘le .paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la
ditima parte del parrafo anterior. ‘

Si al término del plazo sefalado en el ‘parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario,
a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones. ‘
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En caso de muerte del tlrabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como
parte del conflicto, a partir de la fecha det fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representanies que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda
actuacién en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar
u obstaculizar la sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le impondra una
multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general. '

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancién aplicable serd la suspension hasta por noventa dias sin pago de
salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicablés. Ademas, en este Gitimo supuesto se dara vista al Ministerio
Publico para que investigue la posible comision de delitos contra la administracion de
justicia.

Articulo 50. ...

Lyll ...

ltl. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley. '

nArticulo 51. ...

l. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
j servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
: hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
irabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

. a Viil. ...
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IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o
atenten contra la dignidad del trabajador; y

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en o que al trabajo se refiere.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningdn caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por
motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, condiciones
de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempenar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo cual podran recibir la compensacion
salarial correspondiente.

Para los efectos del péfrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que
estén pactadas en los contratos individuales y colectivos de frabajo o, en su caso, las
gue habitualmente realice el trabajador.

Articulo 83.- ...

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente esa
naturaleza. El trabajador y el patron podran convenir el monto, siempre que se trate
de un salario remunerador, asi como e pago por cada hora de prestacion de servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate. El
ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ninglin caso sera
inferior al que corresponda a una jornada diaria.
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Articulo 97.- ...

l.afll. ..

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Instituto a
que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes
de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos

de la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no podran exceder del
10% del salario.

Articulo 101.- ...
Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio
de depésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro

medio electronico. Los gastos o costos que originen estos medios aliernativos de
pago seran cubiertos por el patron.

Articulo 103 Bis.- E! Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, conforme a la Ley que lo regula, establecera las bases para:

|. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las mejores condiciones de
mercado; y ) )

|l. Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios financieros que promuevan
su ahorro y la consolidacion de su patrimonio.

Articulo 110.- ...
l.a V. ...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado
por la autoridad competente.
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En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patrén debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia; dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la terminacién de la relacién laboral,

VI. ...

Vil. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a‘que se refiere
el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o
al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por
el trabajador y no podrén exceder del veinte por ciento del salario.

Articulo 121. ...

I ...

It. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del conirato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las observaciones que juzgue convenientes, la que
tendrd la obligacion de responder por escrito, una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece el Cédigo
Fiscal de 1a Federacidn, respecto de cada una de ellas;

. ...

V. ...

Lo anterior, a excepcion de que el patrén hubiese obtenido de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, la suspension del reparto adicional de utilidades.

Articulo 127.- ...

lLalv...
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| IV Bis. Los trabajadoreé del establecimiento de una empresa forman parte de ella
1 para efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades;

| V.aVil. ...
Articulo 132.- ...
.aXV. ...

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, cficinas, locales y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el
reglamento vy las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidenies y enfermedades laborales.
Asimismo, deberan adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la
autoridad laboral;

Bttt e el e 80 e mem et D i aer ST = =2ee =T

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso y desarrolic de actividades de las personas
-e -con discapacidad,;

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asf como disponer en todo tiempo de
los medicamentos y materiales de curacidn indispensables para prestar oportuna y
eficazmente los primeros auxilios;

XVIIl. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las

disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en

materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro
J del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la informacion sobre los riesgos y peligros a los
| que estan expuestos;

XIX. ..
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XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
senale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de
contingencia sanitaria;

XX, a XXI. ...

XXl Bis. Hacer las deducciones y pagos correspondientes a las pensiones
alimenticias previstas en la fraccién V del articulo 110 y colaborar al efecto con la
autoridad jurisdicciona! competente;

XXIV. a XXV. ...

XXV1. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VIi del
articulo 110, y enterar los descuentos a 1a institucién bancaria acreedora, 0 €n su
caso, al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Esta
obligacién no convierte al patrdn en deudor solidario del credito que se haya
concedido al trabajador;

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores, a efecto de que los trabajadores puedan ser sujetos del credito
que proporciona dicha entidad. La afiliacién seré gratuita para el patron;

XXVIL. ...

XXVI| Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera

en el caso de la adopcion de un infante; y

XXV, ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o0 a sus representantes:
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|. Negarse a aceptar trabajadores por razon de origen étnico o nacional, géenero,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religidn, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un
acto discriminatorio;

alv. ..

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato, impedir su
formacion o el desarrollo de la actividad sindical, mediante represalias implicitas o
explicitas contra los trabajadores;

VI alXx, ..

X. ‘Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones;

X|. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia
de un narcotico o droga enervante;

XIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
[ugar de trabajo;

Xill. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el centro de
trabajo; '

XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de
hijos menores.

Articulo 134.- ..
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| Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales
T§ mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las
que indiguen los patrones para su seguridad y proteccion personal;

. a Xil. ...

Articulo 135.- ...
[baVii. ..

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto distinto de
aquél a que estan destinados;

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del
establecimiento; y -

X|. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares
de trabajo.

Capitulo Il BIS ,
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que
le permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad,
conforme a los planes y programas formulados, de comdn acuerdo, por el patrén y el
sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al péarrafo anterior les
corresponde, los patrones podran convenir con los trabajadores en que la
' capacitacion o adiestramiento se proporcione a estos dentro de la misma empresa 0
fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores especiaimente
contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante
adhesion a los sistemas generales que se establezcan.
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Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como 10s instructores
‘ independientes gue deseen impartir formacién, capacitacion o adiestramiento, asf
| como su personal docente, deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social. '

Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los programas
para elevar la productividad de la empresa, podran formularse respecto de cada
establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o
actividad determinada.

{.a capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y demas relativos,
deberd impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, patron y trabajador convengan que podra
impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacién que desempene, en cuyo
supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

Articulo 153-B. La capacitacién tendra por objeto preparar a los trabajadores de
nueva contratacion y a los demds interesados en ocupar las vacantes o puestos de
nueva creacion.

|
]
|

Podra formar parte de los programas de capacitacion el apoyo que el pairon preste a
- los trabajadores. para iniciar, continuar o completar ciclos escolares de los niveles
basicos, medio 0 superior.

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y

proporcionarles informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas

1 tecnologias que los empresarios deben implementar para incrementar la
productividad en las empresas;

30



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LXID LEGiSLATLRA
CAMARA DE DIPUTADOS

| Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que

. estan expuestos durante el desemperio de sus labores, asi como las disposiciones

j contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de

': | seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir
riesgos de trabajo;

lIl. Incrementar la productividad; y

' IV. En general mejorar el nivel educativo, fa competencia laboral y las habilidades de
los trabajadores.

Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento
estan obligados a:

! |. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
: formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

i Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
: adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; y

Ill. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o de
competencia laboral que sean requeridos.

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores se constituiran
Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad, integradas por
igual nimero de representantes de los trabajadores y de los patrones, y seran las
encargadas de:

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los programas de
capacitacion y adiestramiento;

Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los equipos, la organizacion
del trabajo y las relaciones laborales, de conformidad con las mejores practicas
tecnoldgicas y organizativas que incrementen ia productividad en funcion de su grado
de desarrollo actual;
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l1l. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comites Estatales
de Productividad a que se refieren los articutos 153-K 'y 153-Q, con el proposito de
impulsar la capacitacién, medir y elevar la productividad, asi como garantizar el
reparto equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

V. Resolver [as objeciones que, en su ¢aso, presenten los trabajadores con motivo
de la distribucion de los beneficios de la productividad.

Para el caso de las micro y pequefas empresas, que son aquellas que cuenian con
hasta 50 trabajadores, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Economia estaran obligadas a incentivar su productividad mediante la dotacion de
los programas a d'Ue se refiere el articulo 153-J, asi como la capacitacion relacionada
con los mismos. Para tal efecto, con el apoyo de las instituciones academicas
relacionadas con los temas de los programas referidos, convocaran en razon de su
rama, sector, entidad federativa o region a los micro y pequerios empresarios, a los
trabajadores y sindicatos que laboran en dichas empresas.

Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones Mixias de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad se integren y funcionen oportuna y
normalmente, vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar a disposicion de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de Economia, los planes y programas
de capacitacion, adiestramiento y productividad que se haya acordado establecer, o
en su caso, las modificaciones que se hayan convenido acerca de planes vy
programas ya implantados. '

Articulo 153-G.- El registro de que trata el tercer péarrafo del articulo 153-A se
otorgara a las personas o instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:

|, Comprobar que quienes capacitardn o adiestrardn a los trabajadores, estan
preparados profesionalmente en la rama industrial o actividad en que impartiran sus
conocimientos;
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! Il. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria del Trabajo y Prevision
i Social, tener conocimientos bastantes sobre los procedimientos tecnoldgicos propios
de la rama industrial o actividad en la que pretendan impartir dicha capacitacion o
" adiestramiento; y

lil. No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen algun credo
religioso, en los términos de la prohibicién establecida por la fraccion 1V del Articulo
3o. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo podra ser revocado cuando se
contravengan las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podra ofrecer pruebas y alegar lo que
a su derecho convenga.

Articulo 153-H. Los planes y programas de capacitacion y adiestramiento se
elaborardn dentro de los sesenta dias habiles siguientes a que inicien las
operaciones en el centro de trabajo y deberan cumplir jos requisitos siguientes:

. Referirse a periodos no mayores de dos anos, salvo la capacitacion a que se
refiere el segundo parrafo del articulo 153-B,;

It. Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;

iIl. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el
adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa;

IV. Sefalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se establecera el orden
en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de competencia laboral, si las hubiere para
los puestos de trabajo de que se frate.

e
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| Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para efectos de esta Ley, el resultado

‘\ de optimizar los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y

1 organizacionales que concurren en la empresa, en la rama o en el sector para la

| elaboracién de bienes o la prestacién de servicios, con el fin de promover a nivel

” sectorial, estatal, regional, nacicnal e internacional, y acorde con ei mercado al que
tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su
tecnologia y su organizacion, e incremeniar los ingresos, el bienestar de [0S
trabajadores y distribuir equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e incrementar la
productividad, concurriran los patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos y
academia.

k Articulo 153 J. Para elevar la productividad en las empresas, incluidas las micro y
:'i pequefas empresas, se elaborarén programas que tendran por objeto:

|

|. Hacer un diagndstico objetivo de la situacion de las empresas en materia de
productividad;

Il. Proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores practicas tecnologicas y -
organizativas que incrementen su nivel actual de productividad en funcion de su
! grado de desarroilo;

i1l. Adecuar las condiciones materiales, organizativas, tecnolégicas y financieras que
permitan aumentar la productividad;

IV. Proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y
certificacion para el aumento de la productividad;

V. Mejorar los sistemas de coordinacién enire trabajadores, empresa, gobiernos y
academia; '

VI. Establecer compromisos para elevar la productividad por parte de los
empresarios, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia;
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Vil. Evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento de los programas;

VIil. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas de Seguridad e
Higiene;

IX. Implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto apropiados los
incentivos, bonos o comisiones derivados de la contribucion de los trabajadores a la
elevacion de la productividad que se acuerde con los sindicatos y los trabajadores; y

X. Las demas que se acuerden y se consideren pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran formularse respecto de varias
empresas, por aciividad o servicio, una o varias ramas industriales o de servicios, por
entidades federativas, region o a nivel nacional.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con [a
Secretaria de Economia, convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e
instituciones académicas para que constituyan el Comité Nacional de Productividad,
que tendran el caracter de 6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendrd las facultades que enseguida se
enumeran:

l. Realizar el diagndstico nacional e internacional de los requerimientos necesarios
para elevar la productividad y la competitividad en cada sector y rama de la
produccion, impulsar la capacitacién y el adiestramiento, as{ como la inversion en el
equipo v la forma de organizacién que se requiera para aumentar la productividad,
proponiendo planes por rama, y vincular los salarios a ia calificacién y competencias
adquiridas, asi como a la evolucion de la productividad de la empresa en funcion de
las mejores practicas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la productividad
tomando en cuenta su grado de desarrollo actual;
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IIl. Colaborar en la elaboracién y actualizacion permanente del Catalogo Nacional de
Ocupaciones y en los estudios sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria
y equipo en existencia y uso, asi como de las competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las ramas industriales o de servicios;

lIl. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de organizacion del trabajo para elevar la
productividad en funcién de las mejores practicas y en correspondencia con el nivel
de desarrollo de las empresas, '

V. Formular recomendaciones de planes y programas de capacitacion vy
adiestramiento gque permitan elevar la productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracion que vinculen los salarios
y, en general el ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la productividad,;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas de que se
trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la expedicion de normas
técnicas de competencia laboral y, en su caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y certificacion, respecto de aquellas actividades productivas
en las que no exista una norma determinada;

VIll. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos
legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los programas a que hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracidn def Plan Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinion y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales
orientados al incremento de la productividad; y
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Xll. Las demas que se establezcan en esta y otras disposiciones normativas.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases para determinar la
forma de designacién de los miembros de la Comisién Nacional de Productividad, asi
como las relativas a su organizacion y funcionamiento. Sujetandose a los principios
de representatividad e inclusién en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional de Productividad se privilegiara el
£consenso.

Articulo 153-N. Para su funcionamiento la Comisidon Nacional de Productividad
establecera subcomisiones sectoriales, por rama de actividad, estatales y regionales.

Las subcomisiones elaboraran para el ambito del respectivo sector, rama .de
actividad, entidad federativa o region los programas que establece el articulo 153-J
de esta Ley.

Articulo 153-0. (Se deroga).

Articulo 153-P. (Se deroga).

Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y el Distrito Federal se
estableceran Comisiones Estatales de Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones Estatales de Productividad, en el ambito de las
entidades federativas, lo establecido en los articulos 153-}, 153-J, 153-K, 153-L, 153-
Ny demas relativos.

Articulo 153-R. (Se deroga).

Articulo 153-S. Cuando el patrén no dé cumplimiento a la obligacién de conservar a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento, en los términos del articulo 153-N, o cuando dichos
planes y programas no se lleven a la practica, sera sancionado conforme a lo
dispuesto en esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera de los dos ¢asos, la propia
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Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patron cumpla con la
obligacion de que se trata.

; Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitacién, un trabajador se
niegue a recibir ésta, por considerar gue tiene los conocimientos necesarios para el
desempefic de su puesto y del inmediato superior, debera acreditar
documentalmente dicha capacidad mediante el correspondiente certificado de
competencia laboral o presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el examen de
suficiencia respectivo.

En este (ltimo caso, se extendera a dicho trabajador la constancia de competencias
o de habilidades laboraies. ‘

Articulo 153-V. La constancia de competencias o de habilidades laborales es el
documento con el cual el trabajador acreditara haber llevado y aprobado un curso de
capacitacion.

(Se deroga).

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo una familia, a
los que hayan terminado su educacion basica obligatoria, a los capacitados respecto
de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y conocimientos para realizar
un trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo esién.
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Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos 154 y
156 da derecho al trabajador para solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a
su eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente 0 se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendrd ademas derecho a que se le paguen l0s
salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las provisionales con duracién mayor de
treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos por el trabajador que
ienga la categoria o rango inmediato inferior, asi como mayor capacitacion, con
mayor antigiiedad, demuestre mayor aptitud, acredite mayor productividad y sea apto
para el puesto.

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria
de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse
J el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que
I-i se encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones'y
derechos.

; Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la
suspension general de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de

lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 170.- ...

ll. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la

| institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de

;_@ salud que otorgue el patrdn, tomando en cuenta la opinién del patron y la naturaleza
del trabajo que desempene, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de
descanso previas al parto para después del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion det certificado médico correspondiente.
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En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta debera
contener el nombre y niumero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el
estado méedico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcién de un infante disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

Hi ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo senalado;

V.aVil. ...

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccion
especiales de las autoridades del trabajo tanto federales como locales.

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social en coordinacién con las autoridades del
trabajo en las entidades federativas, desarrollaran programas que permitan identificar
y erradicar el trabajo infantil. ' .
Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis afos,
independientemente de contar con la autorizacién de Ley para trabajar, deberan
obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a
los examenes médicos que periddicamente ordenen las autoridades taborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ningun patrén podra utilizar sus servicios.

Articulo 175.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores:

I. En establecimientos no industriales despues de las diez de la noche;
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. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio; '

lll. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres, y

V. En labores pellgrosas 0 msalubres que, por. la naturaleza del trabajo, por las

condiciones fisicas, quimicas © biologlcas del medio en que se presta, o por la
composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida,
i el desarrollo y la salud fisica y mental de los Imenores.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciséis afos.
Los trabajadores que se encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos.

‘ Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la
| suspensién general de labores, a los menores de dieciséis anos les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 175 Bis.- Para los efectos de este capitulo, no se considerara trabajo las
actividades que bajo la supervision, el cuidado y la responsabilidad de los padres,
tutores o quienes ejerzan la patria potestad, realicen los menores de catorce anos
relacionadas con la creacion artistica, el desarrollo cientffico, deportivo o de talento,
la ejecucién musical o la interpretacion artistica en cualquiera de sus
manifestaciones, cuando se sujeten a las siguientes reglas:

a) La relacion establecida con el solicitante debera constar por escrito y contendré el
consentimiento expreso que en nombre del menor manifiesten los padres, tutores o
quienes ejerzan la patria potestad, asi como la incorporacion del compromiso que
asuma el solicitante de respetar a favor del mismo menor los derechos que la
Constitucion, los convenios internacionales y las leyes federales y locales
reconozcan a favor de la nifiez,
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b) Las actividades que realice el menor no podran interferir con su educacion,
esparcimiento y recreacion en los términos que establezca el derecho aplicable,
tampoco implicaran riesgo para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran el
desarrollo de sus habilidades y talentos; y

c) Las contraprestaciones que reciba el menor por las actividades que realice, nunca
serdn menores a las que por concepto de salario recibiria un mayor de catorce y
menor de dieciséis anos.

Articulo 176. Para los efectos del articulo 175, ademas de lo que dispongan ias
Leyes, reglamentos y normas aplicables, se consideraran como labores peligrosas o
insalubres, las siguientes:

A. Tratandose de menores de catorce a dieciséis afnos de edad, aquellos que
impliquen:

|. Exposicion a:
1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes infrarrojas o

ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o abatidas o presiones ambientales
anormales.

N

. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

[dv)

. Residuos peligrosos, agentes biolégicos o enfermedades infecto contagiosas.

n

. Fauna peligrosa o flora nociva.

[. Labores:

-

. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.

2. En altura o espacios confinados.
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3. En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se manejen sustancias
quimicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores.

4. De soldadura y corte.

5. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los expongan a
deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o congelacion.

6. En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias primarias).
7. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza 'y pesca.

8. Productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera y nuclear. -

9. Productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y cerera.
10. Productivas de ia industria tabacalera.

11. Relacionadas con la generacion, transmisién y distribucion de electricidad y el
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

12. En obras de construccion.

13. Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas o la custodia
de bienes y valores.

14. Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; gue demandan alta
responsabilidad, o que requieren de concentracion y atencion sostenidas.

15 Relativas a la operacion, revision, mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas.

16. En buques.
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17. Submarinas y subterraneas.

18. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion de Trabajo.

Il. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los siete kilogramos;

posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados, que
alteren su sistema musculo-esguelético. :

IV. Manejo, transporte, almacenamientoc o despacho de sustancias quimicas
peligrosas.

V. Manejo, operacion y mantenimiento de maquinaria, equipo o herramientas
mecanicas, eléctricas, neumaticas o motorizadas, que puedan generar

amputaciones, fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su mantenimiento mecanico y
electrico.

VIi. Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

B. TratAndose de menores de dieciocho anhos de edad, aduellos gue impliquen:
|. Trabajos nocturnos industriales.

I{. Exposicion a:

a. Fauna peligrosa o flora nociva.

b. Radiaciones ion_izantes.

11, Actividades en caﬁda{d de pafioleros y fogoneros en buques.

IV. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de sustancias quimicas
peligrosas.
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V. Trabajos en minas.

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las labores propias de
las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de
un patron.

{_os trabajadores del campo pueden ser permanentes, eventuales o estacionales.

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo es aquél que, sin ser permanente
ni estacional, desempena actividades ocasionales en el medio rural, que pueden ser
por obra y tiempo determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del campo o jornaleros son
aguellas personas fisicas que son contratadas para laborar en explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas, unicamente en determinadas
épocas del ano, para realizar actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los productos para su primera
enajenacion, ya sea que sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de alguna
otra manera protegidos, sin que se afecte su estado natural; asi como otras de
! analoga naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede ser
coniratada por uno o mas patrones durante un afo, por periodos que en ningun caso
podran ser superiores a veintisiete semanas por cada patrdn.

No se consideraran trabajadores estacionales del campo, los que laboren en
| empresas agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas que adquieran
l productos del campo, para realizar actividades de empaque, re empaque, exposicion,
1" venta o para su transformacién a través de algin proceso que modifique su estado
natural.

Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual del campo que labore en forma
continua por un periodo mayor a veintisiete semanas para un patron, tiene a su favor
la presuncioén de ser trabajador permanente.
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Ei patrén llevara un registro especial de los trabajadores eventuales y estacionales
que contrate cada afio y exhibirlo ante las autoridades del trabajo cuando sea
requerido para ello.

— e e e e =R e e

, Al final de la estacién o del ciclo agricola, el patréon debera pagar al trabajador las
’ ' partes proporcionales que correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, y debera
entregar una constancia a cada trabajador en la que se sefalen los dias laborados y
los salarios totales devengados

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se redactaran por escrito, observandose lo
dispuesto en el articulo 25 y demas relativos de esta Ley.

Articulo 283.- Los patrones tienen fas obligaciones especiales siguientes:

1
|
i
H
|

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores habitaciones adecuadas e higiénicas,
proporcionales al numero de familiares o dependientes econdmicos que [0S
acompafen y, en su caso, un predio individual o colectivo, para ia cria de animales
de corral; ) ‘

Itl. Mantener las habitaciones en buen estado, haciendo en su caso las reparaciones
necesarias y convenientes;

I\V. Proporcionar a los trabajadores agua potable y servicios sanitarios durante la
jornada de trabajo,

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion, asi
como los antidotos necesarios, a fin de proporcionar primeros auxilios a los
trabajadores, a sus familiares o dependientes econdmicos que los acompanen, asi
como adiestrar personal gue los presie; -
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: V1. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares que los acomparnen asistencia
médica o trasladarlos al lugar mas proximo en el que existan servicios medicos.
| ' También tendran las obligaciones a que se refiere el articulo 504, fraccidn II;

VIl. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus familiares o dependientes
econdmicos que ios acompanen medicamentos y material de curacidn en los casos
de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la regién y pagar a los
trabajadores que resulten incapacitados, el setenta y cinco por ciento de los salarios
hasta por noventa dias. Los trabajadores estacionales disfrutaran de esta prestacion
por el tiempo qUe dure la relacion laboral.

I Los trabajadores estacionales también deberan contar con un seguro de vida para
sus trasiados desde sus lugares de origen a los centros de trabajo y posteriormente a

su retorno;

VIiil. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que necesiten para sus usos
domésticos y sus animales de corral.

| b) La caza y la pesca, para usos propios, de conformidad con las disposiciones que
j determinan las Leyes.

¢) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que no sea en
perjuicio de los sembrados y cultivos.

d) Celebrar en los lugares acostumbrados sug flestas regionales.

IX. Foméntar la creaciéﬁ de cooperativas de consumo entre los trabajadores;

X. Fomentar fa alfabetizacion entre los trabajadores y sus familiares.

El Estado garantizard en todo momento, el acceso a la educacion basica de los hijos

de los trabajadores estacionales del campo o jornaleros, La Secretaria de Educacion
Pdblica, reconocerd los estudios que en un mismo ciclo escolar, realicen los hijos de
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los trabajadores estacionales del campo o jornaleros tanto en sus lugares de origen
como en sus centros de trabajo;

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma gratuita, transporte comodo y seguro de
las zonas habitacionales a los lugares de trabajo y viceversa. El patron podra
emplear sus propios medios 0 pagar el servicio para que el trabajador haga uso de
un trasporte publico adecuado;

XI1. Utilizar los servicios de un intérprete cuando los trabajadores no hablen espanal;
y

' XIlI. Brindar servicios de guarderia a los hijos de 0s trabajadores.

Articulo 284.- ...

Lyl ..

Ill. impedir a los trabajadores la crianza de animales de corral en el predio individual
o colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta perjudique los cultivos o cualquier
otra actividad que se realice en las propias instalaciones del centro de trabajo.

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores de la
empresa o0 empresas a las que presteri sus servicios, cuando su actividad sea
permanente, salvo que no ejecuten personalmenie el trabajo o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas.

Articulo 311.- .

: Sera considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a distancia utilizando
] tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las sefialadas en este articulo se
regira por las disposiciones generales de esta Ley.
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Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar donde prestan
sus servicios deberan disfrutar de un descanso minimo diario nocturno de nueve
i horas consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a un descanso semanat
de dia y medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y domingo.

Mediante acuerdo entre las partes podra acordarse la acumulacion de los medios
dias en periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse de un dia completo de
descanso en cada semana.

Articulo 337. ...

Il. Proporcionar at trabajador habitacién cémoda e higiénica, alimentacion sana y
suficiente y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud; y

. ..

Capitulo Xl Bis
De los Trabajos en Minas

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo son aplicables en todas las minas
de carbdn de la Replblica Mexicana, y a todos sus desarrollos mineros en cualquiera
de sus etapas mineras en gue se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacion,
exploracion y explotacion, independientemente' del tipo de exploracidn y explotacion
de que se trate, ya sean, minas subterraneas, minas de arrastre, tajos a cielo abierto,
tiros inclinados y verticales, asi como la extraccion en cualquiera de sus
modalidades, llevada a cabo en forma artesanal, mismas que, para los efectos de
esta Ley, son consideradas centros de trabajo.
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Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y con un responsable de su funcionamiento,

designado por el patrén, en los términos que establezca la normatividad aplicable.

! Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la presente Ley u otras

disposiciones normativas le impongan, el patron esta obligado a:

|. Facilitar y mantener en condiciones higienicas instalaciones para que sus

trabajadores puedan asearse y comer;

J II. Contar, antes y durante fa exploracion y explotacion, con los planos, estudios y
andlisis necesarios para que las actividades se desarrollen en condiciones de
seguridad, los que deberan actualizarse cada vez que exista una modificacion

relevante en los procesos de trabajo;

i
i
M
1
T
f
|
i
|
i
v
|
4

I, Informar a los trabajadores de manera clara y comprensible los riesgos asociados
a su actividad, los peligros que éstos implican para su salud y las medidas de

prevencién y proteccion aplicables;

IV. Proporcionar el equipo de proteccion personal necesario, a fin de evitar 1a

ocurrencia de riesgos de trabajo y capacitar a los trabajadores respecto de su

utilizacién y funcionamiento;

| V. Contar con sistemas adecuados de ventilacién y fortificacion en todas las
explotaciones subterraneas, las que deberan tener dos vias de salida, por lo menos,

desde cualquier frente de trabajo, comunicadas entre si;
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| VI. Establecer un sistema de supervision y control adecuados en cada turno y frente
de trabajo, que permitan garantizar que la explotacion de la mina se efectia en

| condiciones de seguridad;

VIl. Implementar un registro y sistema que permita conocer Gon precision {0s

nombres de todas las personas que se encuentran en la mina, asi como mantener un

control de entradas y salidas de esta;

Viil. Suspender ias actividades y disponer la evacuacion de los trabajadores a un

lugar seguro en caso de riesgo inminente para la seguridad y salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a menores de 18 anos.

Los operadores de las concesiones que amparen os lotes mineros, en fos cuales se

ubiquen los centros de trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de
que el patrén cumpla con sus obligaciones. Los operadores de las concesiones

mineras seran subsidiariamente responsables, en caso de que ocurra un suceso €n

donde uno o méas trabajadores sufran incapacidad permanente parcial o total, o la

muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse aﬁprestar Sus servicios, siempre y
cuando la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene confirme que:

. I. No cuenten con la debida capacitacion y adiestramiento que les permita identificar
‘ los riesgos a los que estan expuestos, la forma de evitar la exposicién a los mismos y
! realizar sus labores en condiciones de seguridad.

Il. El patron no les entregue el equipo de proteccién personal o no los capacite para
su correcta utilizacion.
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I1l. Identifiquen situaciones de riesgo inminente que puedan poner en peligro su vida,
integridad fisica o salud o las de sus comparneros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de situaciones de riesgo inminente,
deberan retirarse del lugar de trabajo expuesto a ese riesgo, haciendo del
conocimiento de esta circunstancia al- patrdn, a cualquiera de los integrantes de la
Comisién de Seguridad e Higiene o a la Inspeccién del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier medio o forma, de que existe una
situacion de riesgo inminente, debera constatar la existencia de dicho riesgo, a través
de los Inspectores del Trabajo que comisione para tal efecto, y de manera inmediata,
ordenar las medidas correctivas o preventivas en materia de seguridad e higiene con
la finalidad de salvaguardar la vida, la integridad fisica o la safud de los trabajadores.
Dichas medidas podran consistir en la suspension total o parcial de las actividades
i de la mina e inclusive en la restriccion de acceso de los trabajadores al centro de
" trabajo hasta en tanto no se adopten las medidas de seguridad necesarias para
inhibir la ocurrencia de un siniestro. |

En caso de que un patron se niegue. a recibir a la autoridad laboral, ésta podra
solicitar el auxilio de la fuerza puablica, Federal, Estatal o Municipal, segin sea el
caso, para ingresar al centro de trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia del
cumplimiento de la normatividad laboral. La inspeccién del Trabajo debera notificar
esta circunstancia a la autoridad minera para que ésta proceda a la suspension de
obras y trabajos mineros en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la operacion y
supervision de los trabajos y desarrollos mineros, que dolosamente o
negligentemente omitan implementar las medidas de seguridad previstas en la
normatividad, y que hayan sido previamente identificados por escrito en dictamen
fundado y motivado de la autoridad competente, se les aplicaran las penas
siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
cuando por su omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad permanente parcial.
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li. Multa de hasta 3,500 veces el salaric minimo general vigente en et Distrito
Federal, cuando por su omision se produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno
o varios trabajadores una incapacidad permanente total.

Articulo 353-A. ...

II. Unidad Médica Receptora de Residentes: El establecimiento hospitalario en el cual
se pueden cumplir las residencias, que para-los efectos de la Ley General de Salud,
exige la especializacion de los profesionales de la medicina; y

I ...

Articulo 353-S. En las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, funcionaran Juntas
Especiales que conoceran de los asuntos laborales de las universidades e
instituciones de educacién superior auténomas por Ley y se integraran con el
presidente respectivo, el representante de cada universidad o institucion y el
representante de sus trabajadores académicos o administrativos que corresponda.

Articulo 357. ...
Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los téerminos que disponga la Ley.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se deberan observar los principios
de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a
la libertad, autonomia, equidad y democracia sindical.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo anterior haran publica,
para consulta de cualquier persana, debidamente actualizada, la informacion de los
registros de los sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias de los documentos
que obren en los expedientes de registros que se les soliciten, en términos del
articulo 8o. constitucional, de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de las leyes que reguien el acceso
a la informacidn gubernamental de las entidades federativas, segdn corresponda.
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El texto integro de las versiones publicas de los estatutos en los sindicatos debera
estar disponible en los sitios de Intermnet de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes
datos: :

I, Domicilio;

I!. Ndmero de registro;

[H. Nombré del siﬁdicato;

IV. Nombyte de los integranies del Comité Ejecutivo;
V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;,

VI. Nimero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su Caso.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses.

Articulo 366. ...

Lyl ..

[Il. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro, no resuelve dentro de
un término de sesenta dias naturales, los solicitantes podran requerirla para que
dicte resolucién, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacion
de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales,
quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la
constancia respectiva.

Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:
LaVil. ...

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de miembros,
salvaguardando el libre ejercicio del voto con las modalidades que acuerde la
asamblea general; de votacion indirecta y secreta o votacion directa y secreta;
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X.aXill. ..

XIll. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a sus directivos en caso de
incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer instancias y procedimientos internos que
aseguren la resolucion de controversias entre los agremiados, con motivo de la
gestion de los fondos sindicales.

XIV. y XV. ..

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan
sus estatutos, debera rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos,
cuenta completa y detallada de la administracién del patrimonio sindical. La
rendicion de cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales
y ofros bienes, asi como su destino.

La obligacidn a que se refiere el parrafo anterior no es dispensable.

En todo momento ‘cualquier trabajador tendra.el derecho de solicitar informacion a la
directiva, sobre la administracion det patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacién sobre la
administracion del patrimonio sindical o estimen la existencia de irregularidades en la
gestién de los fondos sindicales, podran acudir a las instancias y procedimientos
internos previstos en los respectivos estatutos, en términos del articulo 371, fraccion
XIll, de esta Ley. ‘

De no existir dichos procedimientos o si agotados éstos, no se proporciona la
informacion o las aclaraciones correspondientes, podran tramitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda, el cumplimiento de dichas obligaciones.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el parrafo anterior, por ningin motivo
implicard la pérdida de derechos sindicales, ni serd causa para la expulsion o
separacion del tfrabajador inconforme.

Articulo 377.- ...

l.alll, ...
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Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser cumplidas a través de
medios electrénicos, en ios términos que determinen las autoridades
correspondientes.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publica, para consulta
de cualquier persona, la informacion de los contratos colectivos de trabajo que se
encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir copias de
dichos documentos, en términos de lo dispuesto-por la Ley Federal de Transparencia
g y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacién gubernamental de las entidades federativas, segun
| corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los contratos colectivos
de trabajo deberd estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 395. ...
(Se deroga).

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje haran publica, para consulta
de cualquier persona, la informacion de los reglamentos interiores de trabajo que se
encuentren depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir copias de
dichos documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia
| y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el
EJ; acceso a la informacién gubernamental de las entidades federativas, segun
corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los reglamentos
interiores de trabajo debera estar disponible en forma gratuita en [os sitios de Internet
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

‘ Articulo 427.- ...
| Lav. ..
Vi. La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades que se haya

obligado a entregar a las empresas con las gue hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquéllas sean indispensables; y
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VIl. La suspension de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de contingencia sanitaria.

Articulo 429.- ...

I. Si se trata de la fraccion |, el patron o su representante, dard aviso de la
suspensidon a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que esta, previo el
procedimiento consigrzdo en el articulo 892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Ill. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén, previamente a la suspension, debera
obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes.

IV. Si se trata de la fraccion VII, el patrén no requerira aprobacion o autorizacion de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario minimo general vigente, por cada dia
que dure la suspension, sin que pueda exceder de un mes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje, con excepcién de los casos a que
se refiere 1a fraccién VIl del articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijara
la indemnizacién que deba pagarse a los trabajadores, tomando en consideracion,
entre otras circunstancias, el tiempo 'probable de suspension de los trabajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda exceder del importe
de un mes de salario.

Articulo 432.- ...

Lo establecido en el presente articulo no sera aplicable en el caso a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran obligados a
reanudar sus labores tan pronto concluya la contingencia.
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Articulo 435.- ..

I. Si se trata de las fracciones | y V, se daré aviso de la terminacion a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento consignado en el
articulo 892 y siguientes, a apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion Ill, el patrén, previamente a la terminacién, debera
obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes; y

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacién de maguinaria o de procedimientos
de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la reduccion de personal, a falta de
convenio, el patrdn deberd obtener la autorizacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes. Los
trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizacion de cuatro meses de
salario, mas veinte dias por cada afo de servicios prestados o la cantidad estipulada
en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antigliedad a que se refiere
el articulo 162.

Articulo 475 Bis.- El patrén es responsable de la seguridad e higiene y de la
prevencién de los riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciones de esta Ley,
sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas preventivas de seguridad e
higiene que establecen los reglamentos y las normas cficiales mexicanas expedidas
por las autoridades competentes, asi como las que indiquen los patrones para la
prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las que

determine esta Ley y, en su caso, la actualizacion que realice la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.
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Articulo 490.- ...

L l. Si no cumple las disposiciones legales, reglamentarias y las contenidas en las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo;

l.aV...

Articulo 502.- En caso de muerte dei trabajador, la indemnizacion que corresponda
J a las personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al
‘j importe de cinco mil dias de salario, sin deducir la indemnizacion que percibio el
I trabajador durante el tiempa en que estuvo sometido al régimen de incapacidad
temporal.

Articulo 503. ...

. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacion
y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la indemnizacion, mandara practicar
dentro de las veinticuatro horas siguientes una investigacion encaminada a averiguar
qué personas dependian econdémicamente del frabajador y ordenara se fije un aviso
en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los
beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro
de un término de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

I1. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses,
se girard exhorto a la Junta de Conciliacién y Arbitraje o al inspector del Trabajo del
lugar de la dltima residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije el
aviso mencionado en la fraccion anterior; -

. La Junta de Conciliacion y Arbitraje o el inspector del Trabajo,
| independientemente del aviso a que se refiere la fraccion |, podran emplear los
medios publicitarios que juzguen conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion, remitira el expediente a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje;
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V.aVvll. ..
Articulo 504. ...

LalV. ..

V. Dar aviso escrito o por medios elecirdnicos a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ai Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las
72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes
datos y elementos: :

ajae) ..
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social
deberan intercambiar informacion en forma permanente respecto de los avisos de

accidentes de trabajo que presenten los patrones, asi como otros datos estadisticos
que resulten necesarios para el gjercicio de sus respectivas facultades legales; y

VI ..

Articulo 512-A. Con el objeto de coadyuvar en el disefio de la politica nacional en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas vy
adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia, asf como
estudiar y recomendar medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de
trabajo, se organizara la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en &l
Trabajo.

Dicha comision se integrard por representantes de las Secretarias del Trabajo y
Previsién Social de Salud; de Gobernacién, y de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, de! Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como por los que designen
aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a las que
convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien tendra el
caracter de Presidente de la citada Comision.
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! La Comisién deberda mantener comunicacion permanente con las autoridades de
' proteccion civil, a efecto de disefiar las acciones que contribuyan a reducir o efiminar

humanos.

abatir los riesgos en los centros de trabajo establecidos en su jurisdiccion.

patrones a las que convoquen.

la pérdida de vidas, la afectacion de la planta productiva, la destruccion de bienes
materiales, el dafio a la naturaleza y la interrupcion de las funciones esenciales de la
sociedad, ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales o

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituira una Comisién Consultiva
Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar en la
definicién de la politica estatal en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
‘ trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales
mexicanas en la materia, asi como estudiar y proponer medidas preventivas para

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los Ejecutivos
Estatales y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal y en su integracion participaran
representantes de las Secretarfas del Trabajo y Prevision Social; de Salud; de
Gobernacién, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales; del Instituto Mexicano del
Seguro Social; asi como los que designen las organizaciones de trabajadores y de

Articulo 512-C. La organizacion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la de las Comisicnes Consultivas Estatales y del Distrito
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran sefialadas en el reglamento que

se expida en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

Articulo 512-D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las
autoridades del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos
a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos 0 de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo que expidan tas autoridades
competentes. Si transcurrido el plazo que sé les conceda para tal efecto, no se han
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efectuado las modificaciones, la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social procedera
a sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de no
i cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.

(Se deroga).
(Se deroga).

Articulo 512-D Bis. Para el caso de la restriccion de acceso ¢ limitacion en la
fi operacion en las areas de riesgo detectadas a que se refiere el articulo 541, fraccion
Vi Bis de esta ey, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social después de realizar el
| analisis del informe a que se refiere dicho precepto y practicar las diligencias gue
considere pertinentes, resolverd dentro de las siguientes 72 horas si levanta la
restriccion decretada o amplia su duracion, hasta en tanto se corijan las
irregularidades que motivaron la suspension de actividades, independientemente de
la imposicién de la sancién econdémica que corresponda por el incumplimiento a las
disposiciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patrén podra manifestar a la
Secretaria lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime
pertinentes, lo que sera tomado en cuenta por la autoridad al momento de resolver.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las auforidades sanitarias competentes

" hubieren determinado la suspension de labores con motivo de una declaratoria de
contingencia sanitaria, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ordenara medidas
necesarias para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, sin perjuicio de la
imposicion de las sanciones que correspondan y del ejercicio de las facultades de
otras autoridades.

Articulo 512-F. Las autoridades de las entidades federativas auxiliaran a las del
orden federal en la promocion, aplicacion y vigitancia del cumplimiento de las normas
de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, cuando se trate de empresas 0
establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las relaciones laborales,
estén sujetos a la jurisdiccion local.
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Articulo 512-G. En el supuesto de que los ceniros de trabajo se encuentren
regulados por Leves o normas especializadas en materia de seguridad y salud, cuya
vigilancia corresponda-a otras autoridades distintas a las laborales, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social o las autoridades del trabajo de las entidades federativas,
segun el ambito de competencia, serén auxiliares de aquéllas.

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, previa opinion de la
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las
tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacion de las incapacidades
permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas que se publicaran en el
Diario Oficial de la Federacién y seran de observancia general en todo el territorio
nacional.

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Articulo 514.- Las tablas a que se refiere el articulo anterior seran revisadas cada
vez que se considere necesario y conveniente para el pais, cuando existan estudios
e investigaciones que lo justifiquen.

En todo caso la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Comision Consultiva
Nagcional de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan tomar en cuenta el progreso y
los avances de la medicina del trabajo y para tal efecto podran auxiliarse de los
técnicos y médicos especialistas que para ello se requiera, informando at Poder
Legislativo.

Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizard las
investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el Presidente de la Republica
pueda iniciar ante el Poder Legislativo la adecuacion periddica de las tablas a que se
refieren los articulos 513 y 514 al progreso de la Medicina del Trabajo.

Arﬁculo 521. ...
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. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera promocién ante la Junta de |
Conciliacion y Arbitraje, independientemente de la fecha de la notificacion. No es
obstaculo para la interrupcion que la Junta sea incompetente; y

It ...

Articulo 523. ...

laiv. ..

V. Al Servicio Nacional :clie Emp!eo;

VI a VIil. ...

IX. Se deroga,;

X.aXll. ...

Articulo 525. (Se deroga).

Articulo 525 Bis. Las Juntas Federal y Locales de Conciliacién y Arbitraje
estableceran, con sujecién a las disposiciones presupuestales aplicables, un Servicio

Profesional de Carrera para el ingreso, promocién, permanencia, evaluacion de
desempefio, separacion y retiro de sus servidores publicos.

Articulo 527. ...
' |. Ramas industriales y de servicios:
1.a19. ..

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricaciéon de vidrio plano, liso o
labrado o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos de tabaco; y
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22. Servicios de banca y crédito.

1. ...

2. Aquelias gue actien en virtud de un contrato, o concesion federal y las industrias
que les sean conexas. Para los efectos de esta disposicion, se considera que actuan
‘bajo concesion federal aquellas empresas que tengan por objeto la administracion y
explotacion de servicios publicos o bienes del Estado en forma regular y continua,
para la satisfaccién del interés colectivo, a través de cualquier acto administrativo
emitido por el gobierno federal, y

3. ..

Articulo 529. ...

II. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo Consuliivo
Estatal del Servicio Nacional de Empleo;

I Participar en la integracion y funcionamiento de la correspondiente Comision
Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en et Trabajo;

V. ...

V. Coadyuvar con los correspondientes Comités Nacionales de Productividad y
Capacitacion;
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VI y VL. ...

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones, la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo podra citar a los patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o
conciliatorias, apercibiéndolos gue de no comparecer a dichas diligencias, se les
impondra la medida de apremio a que se refiere la fraccion | del articulo 731 de esta
Ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la junta de avenimiento o
conciliatoria, se le tendra por desistido de su peticién sin responsabilidad para la
Procuraduria, salvo que acredite gue existio causa justificada para no comparecer.

Articulo 532. ...

Lall ..

IV. No ser ministro de culto; y

V...

Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberan satisfacer los requisitos
sefalados en las fracciones |, IV y V del articulo anterior y tener titulo de abogado o
licenciado en derecho y haber obtenido {a patente para ejercer la profesion.

Articulo 533 Bis. El personal juridico de la Procuraduria estd impedido para actuar
como apoderado, asesor o abogado patrono en asuntos particulares en materia de
,; trabajo, en tanto sean servidores publicos al servicio de ésta.

} Capitulo IV

\ Del Servicio Nacional de Empleo

Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra los siguientes objetivos:

. Estudiar y promover la operacién de politicas pUblicas que apoyen la generacion de
empleos;

66



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LXLL LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Il. Promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacion de los
trabajadores;

lI. Organizar, promover y supetvisar politicas, estrategias y programas dirigidos a la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

IV. Registrar las constancias de habilidades laborales;
V. Vincular la formacion laboral y profesional con la demanda del sector productivo,

} VI. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable; y

VIl. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de normalizacién y
certificacion de competencia laboral.

Articulo 538. EI Servicio Nacional de Empleo estara a cargo de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, por conducto de las unidades administrativas de la
misma, a las que competan las funciones correspondientes, en los términos de su
Reglamento Interior.

i
i
i
3
i
|
§
i
A

Articulo 539. ...

a) ...

b) Analizar permanentemente el mercado de trabajo, a través de la generacion y
procesamiento de informacion que dé seguimiento a la dinamica del empleo,
desempleo y subempleo en el pais;

¢) Formular y actualizar permanentemente el Sistema Nacional de Ocupaciones, en
coordinacion con la Secretaria de Educacidn Publica y demas autoridades
competentes;
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d) Promover la articulacién entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las
oportunidades de empleo;

e) Elaborar informes y formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi
COMO procurar su ejecucion;

f) Orientar la formacién profesional hacia las dreas con mayor demanda de mano de
obra; ‘

g) ...

h) En general, realizar todas las que las Leyes y reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en esta materia.

a) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacion y aptitudes;

by y C) ...

d) Intervenir, en coordinacion con las Secretarias de Gobernacién, Economia vy
Relaciones Exteriores, dentro del ambito de sus respectivas competencias, en la
contratacion de los nacionales que vayan a prestar sus servicios al extranjero,

e) ..

f) En general, realizar todas las que las Leyes y reglamentos encomienden a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en esta materia.

“l. nmn

a) (Se deroga).
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b) Emitir Convocatorias para formar Comités Nacionales de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad en las ramas industriales o actividades en que lo
juzgue conveniente, asi como fijar las bases relativas a la integracion y el
funcionamiento de dichos comités; '

¢) Estudiar y, en su caso, sugerir, en relacion con cada rama industrial o actividad, la
expedicién de criterios generales idoneos para los pianes y programas de
capacitacion y adiestramiento, oyendo Ia opinion del Comité Nacional de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad que corresponda;

d) Autorizar y registrar, en los terminos del articulo 153-C, a las instituciones,
escuelas u organismos especializados, asi como a los instructores independientes
que deseen impartir formacion, capacitacion o adiestramiento a los trabajadores;
supervisar su correcto desempefio; y, en su caso, revocar la autorizacién y cancelar
el registro concedido;

) {Se deroga).

fiya) ..

h) Establecer coordinacion con la Secretaria de Educacion Pudblica para sugerir,
promover y organizar planes o programas sobre capacitacion y adiestramiento para
el trabajo y, en su caso, para la expedicion de certificados, conforme a lo dispuesto
en esta Ley, en los ordenamientos educativos y demas disposiciones en vigor; e

V...

a)yb) ..

V. En materia de vinculacion de la formacién laboral y profesional con la demanda
estratégica del sector productivo, proponer e instrumentar mecanismos para vincular
la formacion profesional con aquellas areas prioritarias para el desarrollo regional y
nacional, asi como con aquellas que presenten indices superiores de demanda.
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| V. En materia de normalizacién vy ceriificacion de competencia laboral,
conjuntamente con la Secretaria de Educacién Publica vy demas autoridades
federales competentes: -

a) Determinar los fineamientos generales aplicables en toda la Republica para la
definicion de aguellos conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de
certificacion, asi como'de los procedimientos de evaluacion correspondientes. Para
la fijacion de dichos lineamientos, se estableceran procedimientos gue permitan
considerar las necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores
productivos; y | -

R i

b) Establecer un régimen de certificacion, aplicable a toda la Republica, conforme al
cual sea posible acreditar conocimientos, habilidades o destrezas, intermedios o
terminales, de manera parcial y acumulativa, que requiere un individuo para la
ejecucion de una actividad productiva, independientemente de la forma en que hayan
sido adquiridos.

| Articulo 539-A. Para el cumplimienio de sus funciones, en relacion con las

‘ empresas o establecimientos que pertenezcan a ramas industriales o actividades de

| jurisdiccion federal, la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social sera asesorada por

un Consejo Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, integrado por

:" representantes del sector publico, de las organizaciones nacionales de trabajadores
y de las organizaciones nacionales de patrones, a razén de cinco miembros por cada
uno de elios, con sus respectivos suplentes.

Los representantes de las organizaciones obreras y de los patrones seran
designados conforme a las bases gue expida la Secretarfa del Trabajo y Prevision
social.

El Secretario del Trabajo y Previsién Social podra invitar a participar en el Consejo
Consultivo del Servicio Nacional de Empleo, con derecho a voz pero sin voto, a cinco
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personas que por su trayectoria y experiencia puedan hacer aportaciones en la
materia.

El Consejo Consultivo sera presidido por el Secretario del Trabajo y Prevision Social,
fungird como secretario del mismo el funcionario que determine el titular de la propia
Secretarfa y su funcionamiento se regira por el reglamento que expida el propio
Consejo. ' o

Articulo 539-B. Cuando se trate de empresas o establecimientos sujetos a
jurisdiccion local y para la realizacion de las actividades a que se contraen las
fracciones Ill y 1V del articulo 539, la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social sera
asesorada por Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio
Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio Nacional de
Empleo estaran formados por el Gobernador de la Entidad Federativa
correspondiente o por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien los presidira;
sendos representanies de la. Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de la
Secretaria de Educacion Publica y del Instituto Mexicano del Seguro Social; tres
representantes de las organizaciones locales de trabajadores y tres representantes
de las organizaciones patronales de la Entidad. El representante de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social fungird como Secretario del Consejo.

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social y el Gobemador de la Entidad
Federativa que corresponda o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal expediran,
conjuntamente, las bases conforme a las cuales deban designarse los
representantes de los trabajadores y de los patrones en los Consejos Consultivos
mencionados y formularan, al efecto, las invitaciones que se requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de la Entidad Federativa
o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, podrén invitar a participar en los Consejos
Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio Nacional de Empleo,
respectivamente, a tres personas con derecho a voz pero sin voto, que por su
trayectoria y experiencia puedan hacer aportaciones en la materia.
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Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se refiere a su funcionamiento
interno, al reglamento que al efecto expida cada uno de ellos.

Articulo 541. ...
l.aV...

VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y
métodos de trabajo cuando constituyan una violacién de las normas de trabajo o un
peligro para la seguridad o salud de los trabajadores;

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccién General de Inspeccion Federal del
Trabajo, la adopcién de las medidas de seguridad de aplicacion inmediata en caso
de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este
caso, si asi son autorizados, los Inspectores deberan decretar la restriccidén de
acceso 0 limitar la operacién en las areas de riesgo detectadas. En este supuesto,
deberdn dar copia de la determinacion al patrén para los efectos legales
procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del Trabajo, bajo su mas estricta
responsabilidad, haran llegar un informe detallado por escrito a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con copia del mismo al patron.

VIL y VI ..

Los Inspectores del Trabajo deberan cumplir puntualmente las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos en relacion con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5486. ...

Il. Haber terminado el bachillerato o sus equivalentes;

.y Iv. ...
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V. No ser ministro de culto; y
VI ..

Articulo 552, ...

l.alll ..

IV. No ser ministro de culto; y
V...

Articulo 555. ...

Lyl ...

l1f. No ser ministro de culto; y
V. ..

Articulo 556. ...

Il. No ser ministro de culto; y
i, ...

Articulo 560. ...

Lyl ..

I1l. No ser ministro de culio; y
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V...

Articulo 591
Articulo 592
Articulo_ 593
Articulo 594
Articulo 595
Articulo 596
Articulo 597
Articulo 598
Articulo 599

Articulo 600

Articulo 601

Articulo 602

Juntas Federales de Conciliacion

. {Se deroga).
. (Se deroga).
. {Se derogay).
. (Se deroga).
. {Se deroga).
. (Se deroga).
. (Se deroga).
. (Se derogay).
. (Se deroga).

. (Se deroga).

Juntas Locales de Conciliacion

. (Se derogay).

. (Se der‘oga).

Capitulo X

Capitulo Xi
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Articulo 603. (Se deroga).

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el
ambito de su competencia, el conocimiento y la resolucion de los conflictos de trabajo
que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquéllos o s6lo entre éstos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas.

Articulo 605. ...

Habrd un secretario general de acuerdos y, de ser necesario, otros secretarios
generales y secretarios auxiliares, segtin se juzgue conveniente, de conformidad con
lo que disponga el Reglamento Interior de la Junta.

La designacion y separacién del personal juridico de la Junta se realizara conforme a
los reglamentos que apruebe el Pleno en materia del servicio profesional de carrera y
de evaluacion del desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales.

El Presidente de ia Junta sera responsable del cumplimiento estricto de este
| precepto y de las disposiciones aplicables.

Articulo 605 Bis. Fl secretario general de acuerdos actuara como secretario del
Pleno. Es el encargado de formular el orden del dia que determine el Presidente y de
levantar el acta de la sesién, que sera aprobada antes de su terminacion.

El secretario general de acuerdos auxiliara al Presidente en las funciones que le
competen.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a sus atribuciones, son los
encargados de organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucion y control oportuno
y eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas Especiales y en
las areas a su cargo, cuidando que se desarrolien de conformidad con io dispuesto
en los ordenamientos legales aplicables, asf como de la evaluacion del desempefio
de los servidores publicos a los que se refiere la fraccion | del articulo 614 de la
presente Ley.
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Los secretarios generales, vigilaran ia tramitacidn de los procedimientos de su
competencia a través de los Auxiliares y Secretarios Auxiliares que les sean
adscritos, quienes, bajo su responsabilidad, deberan dictar en debido tiempo y forma,
los acuerdos que procedan para asegurar la continuidad del procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje se
estableceran las competencias y responsabilidades respectivas.

Articulo 606. La Junta funcionara en Pleno o en Juntas Especiales, de conformidad
con la clasificacién de las ramas de la industria y de las actividades a que se refiere
el articulo 605.

Articulo 607.- El Pleno se integrara con e! Presidente de la Junta y con todos los
representantes de los trabajadores y de los patrones ante las Juntas Especiales del
Distrito Federal.

Las resoluciones y sesiones del Pleno se regiran por lo establecido en el articulo 615
de esta Ley.

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta formular el proyecto de
laudo a que se refieren los articulos 885 y 916 de esta Ley, el Presidente de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje y los de las Juntas Especiales podran ser
sustituidos por auxiliares, pero intervendran personalmente en la votacién de las
resoluciones siguientes:

1. Personalidad;
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Il. Nulidad de actuaciones;
IV. Sustitucion de patron;
V. En los casos det articulo 772 de esta Ley; y
VI. Cuando se frate de conflictos colectivos de naturaleza econdmica, en la que
+ dasigne perito y en la que ordene la préactica de difigencias a que se refiere el articulo
913.
Articulo 612. El Presidente de la Junta Fedesai de Conciliacion y Arbitraje sera
nombrado por el Presidente de la Republica, v debera satisfacer los requisitos

siguientes:

|. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, mayor de treinta
afnos y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener titulo legaimente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

IIl. Tener cinco anos de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de adquisicion del
titulo a que se refiere la fraccidn anterior;

{V. Tener experiencia en la materia y haberse distinguido en estudios de derecho del
trabajo y de la seguridad social;

Y. No ser ministro de culto; y

VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional
sancionado con pena privativa de la libertad.

Las percepciones dei Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje se
fijlaran anualmente, con sujecion a las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 814. El Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

|. Expedir el Reglamento Interior y los reglamentos del servicio profesional de carrera
y el de evaluacién del desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales;

IhalVv. ..
V. (Se deroga).
Vi y VH. ...

Articulo 815. Para uniformar el criterio de resolucién de las Juntas Especiales, se
observaran las normas siguientes: o

Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la presencia de la mayoria de ios
representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente; .

1l!. Los Presidentes de las Juntas Especiales en el Distrito Federal, seran citados a la
sesion y tendran voz informativa. Los representantes de los trabajadores y pairones y
los Presidentes de las Juntas Especiales radicadas fuera del Distrito Federal podran.
participar como invitados en ,Ias sesiones; .0 bien, formular sus propuestas por
escrito, las que se incluirdn en el orden del dia que curresponda;

IV. Las resoluciones del Pleno deberdn ser aprobadas por la mitad mas uno de sus

miembros presentes;
V...

VI. Las mismas resoluciones podran revisarse en cualquier tiempo a solicitud de
cincuenta y uno por ciento de los representantes de los trabajadores o de los
patrones, de cincuenta y uno por ciento de los Presidentes de las Juntas Especiales
o del Presidente de la Junta; y
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VII. El Pleno publicard un boletin cada tres meses, por lo menos, con el criterio
uniformado y con’ Jos laudos del Pleno y de las .Juntas Especiales que juzgue
conveniente. ' -

Articulo 616. ...

tt. {Se deroga).

Articulo 617. El Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje tiene las
facultades y obligaciones siguientes:

I.aVl. ..

VII. Rendir los informes en {0s amparos que se interpongan contra los laudos y las
resoluciones dictados por ¢l Pleno y por las Juntas Especiales que presida,

VIIl. Conocer y resolver de las providencias cautelares que se promuevan en los
conflictos colectivos; '

IX. Someter al Pleno los reglamentos del servicio profesional de carrera y el de
evaluacion del desempefo de ios Presidentes de las Juntas Especiales; y

X. Las demas que le confieran las Leyes.

Articuio 618. ...

(.

Il. Ordenar la ejecucion de los laudos dictados por la Junta Especial;

. aVvil. ...
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| VIl Cumplir y aprebar satisfactoriaments los procedimientos de -evaluacién de
desempefo que se establezcan conforme a lo dispuesto en el reglamento respectivo;
| y

IX. Las demas que les confieran las Leyes.

Articuio 619. ... .

|. Coordinar fa integracion y manejo de los archivos de la Junta que les cornpetan;

Il. Dar fe de las actuaciones de la Junta en el ambito de su competencia; y -

HIL ...

Articulo 620. ...

. En el Pleno se requiere la presencia del Presidente de la Junta y de la mayoria de

los representantes de los trabajadores y de los patrones, respectivamente. En caso
de empate, ¢! Presidente tendra voto de calidad;

a ...

T L R R B e

Si no esta presente ninguno de los representantes, et Presidente o el Auxiiiar dictara
las resoluciones que procedan, salvo que se trate de las gue versen sobre
personalidad, competencia, aceptacion de pruebas, desistimiento de la accion a que
se refiere el articulo 773 y sustitucién de patron. El mismo Presidente acordard que
se cite a los representantes a una audiencia para la resolucion de dichas. cuestiones
y, si ninguno concurre, dictara la resolucion gue proceda.

!

b)ad)..
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IIl. Para la audiencia de discusién y votacion del laudo, sera necesaria la presencia
del Presidente o del Presidente especial y de cincuenta por ciento de los
representantes de los trabajadores y de los patrones, por [o menos. Si concurre
menos de cincuenta por ciento, el Presidente sefialara nuevo dia y hora para que se
celebre la audiencia; si.tampoco se reune la mayoria, se citara a los suplentes,
quedando excluidos los faltistas del conocimiento del negocio. Si tampoco concurren
los suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial dara cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social para que designe a las personas que los
sustituyan. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 623. El Pleno se integrard con el Presidente de la Junta y con los
representantes de los trabajadores y de los patrones.

Articulo 624. Las percepciones de los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de los Estados y del Distrito Federal se fijaran anuaimente, con sujecién a
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 625. El personal de las Juntas de Congiliacién y Arbitraje se compondra de

acluarios, secretarios, funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios auxiliares,
secretarios generales y Presidentes de Junta Especial. |

Articulo 626. ...

ll. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

1. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo,
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IV. No ser ministro de cutto; y

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena corporal. -

Articuio 627. ...

) It. Terer titulo fegaimente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de gjercicio,

[, Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;
IV. No ser minisiro de culto; y

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenados por delito intencional
sancionado con pena corporal. '

Articulo 627-A. El servicio publico de conciliacion se prestara a través de servidores
plblicos especializados en la funcién conciliatoria, denominados funcionarios
conciliadores; los integrantes de las Juntas o por su personal juridico.

Articulo 627-B. Los funcionarios conciliadores deberan satisfacer los requisitos
siguientes: :

I [. Ser mexicanos, mayores de treinta afos de edad, y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

l. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;
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fil. Tener dos anos de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la
obtencién del titulo de licenciado en derecho, haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo y haberse capacitado en materia de conciliacion; '

IV. No ser ministro de culto; y

V. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena privativa de
12 tibertad. -

Articuic 627-C. Durante fodo el procedimiento y hasta antes de dictarse los laudos,
tas Juntas tendran la obligacién de promover que las partes resuelvan los conflictos
! mediante la conciliacién. Los convenios a que lleguen, en su caso, una vez
i : ratificados y aprobados por aquéllas, produciran los efectos juridicos inherentes a los -
| laudos ejecutoriados.

Articulo 628. ...

Il. Tener titulo legalmente expedido de abogado o licenciado en derecho y haber
obtenido de la autoridad competente la patente de ejercicio;

lIl. Tener tres anos de ejercicio profesional en materia laboral, posteriores a la
obtencion del titulo de abogado o licenciado en derecho, y haberse distinguido en
estudios de derecho del trabajo;

IV. No ser ministro de culio; y

1' . V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenados por delito intencional
i sancionado con pena corporal. '

Articulo 629. Los secretarios generales deberan satisfacer los requisitos sefalados
en las fracciones |, Il, IV y V del articulo anterior, tener cinco afios de ejercicio
profesional en materia laboral, posteriores a la obtencion del tftulo de abogado o
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iicenciado en derecho, haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y
experiencia minima de un afio como servidor publico en el &mbito del.sector laboral.

Articulo 630. Los Presidentes de las Juntas Especiales y los secretarios auxiliares,
deberan satisfacer los requisitos sefalados en el articulo anterior.

Articulo 631. Las percepciones de los Presidentes de la Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacidn y Arbitraje se fijaran anualmente, con sujecion a las
disposiciones presupuestales aplicables.

Articulo 632. El personal juridico de fas Juntas no podra actuar como apoderado,
asesor 0 abogado patrono en asuntos de trabajo. '

Articulo 634, Los nombramientos de los Secretarios Generales y Secretarios
Auxiliares seran considerados de libre designacion, en atencion a las funciones y
necesidades propias del puesto.

Articulo 637. ...

|. El Presidente de la Junta practicara una investigacion con audiencia del interesado
e impondra la sancién que corresponda a los actuarios, secretarios, auxiliares y
funcionarios conciliadores; y '

[l. Cuando se trate de los secretarios generales, secretarios auxiliares y Presidentes
de las Juntas Especiales, el Presidente de la Junta dara cuenta al Secretario del
Trabajo y Prevision Social, al gobernador del estado o al Jefe de Gobiermno del
Distrito Federal, quienes, después de oir al interesado, dictaran la resolucion
correspondiente. '

Articulo 641-A. Son faltas especiales de los funcionarios conciliadores:

I. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con
las disposiciones de esta Ley;
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Il. No estar presentes en las audiencias de conciliacion que se les asignen ¢ en
cualquier etapa del juicio, cuando la Junta o cualquiera de sus integrantes consideren
necesaria la funcién conciliatoria, salvo causa justificada;

[Il. No atender a las partes oportunamente y con ia debida consideracion;

IV. Retardar la conciliacién de un negocio injustificadamente;

V. No informar a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a que se encuentren adscritos
respecto de los resultados logrados en las audiencias de conciliacion que ‘se les

encomienden, con la periodicidad que ellas determinen;

VI. No dar cuenta a las Juntas de Congciliacion y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren llegado las partes para efectos de su aprobacidn, cuando
proceda; y

Vil. Las demas que establezcan tas Leyes.

Articulo 642. ...

l.all ...

IV. Dejar de engrosar los laudos dentro del término sefialado en esta Ley;,

V. Engrosar los laudos en términos distintos de los consignados en la votacion;

VI. Dejar de dictar los acuerdos respectivos dentro de los términos sefalados en esta
Ley;

VIl. Abstenerse de informar oportunamente al Presidente de la Junta Especial acerca
de la conducta irregular o delictuosa de alguno de los representantes de los
trabajadores o de los patrones; y

VI, Las demas que establezcan las Leyes.

Articulo 643. ...
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I. Los casos sefalados en las fracciones I, [I, it y V! del articulo anterior,

ll. No informar oportunamente al Presidente de la Junta acerca de la conducta
irregular o delictuosa de alguno de los representantes de los trabajadores o de los
patrones ante la Junta Especial que presidan;

IV. No denunciar ante el Ministerio Publico al patron de una negociacion industrial,
agricola, minera, comercial o de servicios que hubiera sido condenado por taudo
definitivo al pago del salario minimo general o las diferencias que aquel hubiera
dejado de cubrir a uno o varios de sus trabajadores;

V. Abstenerse de cumplir con los procesos, métodos y mecanismos de evaluacién
del desempefio, asi como de las obligaciones previstas en ios Reglamentos que
expida el Pleno de la Junta; y

VI. Las demas que establezcan las Leyes.

Articulo 644. Son causas generales de destitucién de los actuarios, secretarios,
funcionarios conciliadores, auxiliares, secretarios generales, secretarios auxiliares y
Presidentes de las Juntas Especiales:

. Violar la prohibicién del articulo 632 de esta Ley;

Il. Dejar de asistir por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada; ausentarse con frecuencia durante las horas de trabajo, e incumplir

reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo;

Ly V. ...
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Articulo 645, ...

{i. De los funcionarios conciliadores:

a) No dar cuenta a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de su adscripcion sobre los
convenios a que hubieren ilegado las partes para efectos de su aprobacién, cuando
proceda.

; b) Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de coriformidad con
i las disposiciones de esta Ley;

I1l. De los secretarios: dar fe de hechos falsos y alterar sustancial 0 dolosamente los
hechos en la redaccion de las actas que autoricen; :

IV. De los auxiliares:

a) Conocer de algin negocio para el que se encuentren impedidos.

b) Votar una resolucion o formular un dictamen notoriamente ilegal o injusto.
c) Retener o retardar indebidamente la trarﬁitacic’)n de un expediente;"y

V. De los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares y Presidentes de [as Juntas
Especiales:

a) Los casos sefialados en los incisos a) y c) de la fraccidn anterior.

i b) Votar una resolucion notoriamente ilegal o injusta.
c) No proveer oportunamente a la ejecucion de los laudos.

d) Los casos sefalados en el articulo 643, fraccion V de esta Ley.

87



COMISION DEL TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL

LX) LEGISLATURA
CAMARA DR DIPUTADOS

Articulo 646. La destitucion del cargo del personal juridico de las Juntas Especiales
se decretara por la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

Articulo 648. Los representantes de los trabajadores y de los pairones en las Juntas
seran elegidos en convenciones, que se organizaran y funcionaran cada seis anos
de conformidad con las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 664. En la designacion de los representantes de los trabajadores y de los
patrones en las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Reptblica, se
observaran las disposiciones de este Capitulo, con las modalidades siguientes:

[alll ...

Articulo 685, E} proceso del derecho del trabajo serd pablico, gratuite, inmediato,
predominantemente oral y conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor
economfia, concentracion y sencillez del proceso.

Articulo 688. Las autoridades administrativas y las judiciales estan obligadas, en la
esfera de sus respectivas competencias, a auxiliar a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje; si se negaren a ellp, seran responsables en los terminos de las Leyes
aplicables al caso. Las Juntas se auxiliardn entre si en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo ll
De la Capacidad, Personalidad y Legitimacién

Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas 0 morales

gue acrediten su interés juridico en el proceso y eferciten acciones u opongan
excepciones.
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Articulo 690. ...

Los terceros interesados en un juicio podran comparecer o ser llamados a éste hasta
antes de la celebracion de la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas, para
manifestar lo que a su derecho convenga. La Junta, con suspensién del
procedimiento v citacién de las partes, dictara acuerdo sefialando dia y hora para la
celebracion de la audiencia respectiva, & que debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha de la comparecencia o llamamiento del tercero,
notificando personalmente al mismo el acuerdo sefialado con cinco dias habiles de
anticipacion.

Articulo 691. Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio
sin necesidad de autorizacién alguna; pero, en caso de no estar asesorados en
juicio, la Junta solicitara la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para tal efecto. Tratandose de menores de 16 anos, la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo les designara un representante cuando no lo tuvieren.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicard también tratindose de presuntos
beneficiarios de algun trabajador fallecido.

Articulo 692. ...

ll. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados
de éstas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cédula
profesional o personas gque cuenten con carta de pasante vigente expedida por la
autoridad competente para ejercer dicha profesién. Solo se podra autorizar a otras
personas para ofr notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran
comparecer en las audiencias ni efectuar promocion alguna; '

39



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

XL LEGISLATURA

CAMARA DE DIPUTADOS

IV. Los representantes de los sindicaios acreditaran su personalidad con la
certificacion que les extienda la autoridad registradora correspondiente, de haber
quedado inscrita la directiva del sindicato. Tambien podran comparecer por conducto
de apoderado legal, quien en todos los casos debera ser abogado, licenciado en
derecho ¢ pasante.

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones sin
sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos exhibidos
lleguen al convencimiento de que, efectivamente, se representa a la parte interesada.

Articulo 698. ...

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje conocera de los conflictos de trabajo
cuando se trate de las ramas industriales, empresas o materias contenidas en |os
articulos 123, apartado A, fraccidn XXX!, de la Constitucion Politica y 527 de esta
Ley.

Articulo 700. ...

l. (Se deroga).

l. En los conflictos individuales, el actor puede escoger enire:
a) La Junta del lugar de celebracion del cont;ato.

b) La Junta del domicilio del demandado.

¢) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se prestaron en varios
lugares, sera la Junta del dltimo de ellos. '

iln.aVi. ...

Acticulo 701. Las Juntas de Conciliacion y-Arbitraje de oficio deberan declararse
incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes de la .audiencia de
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: desahogo de pruebas, cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen. Sita
| Junta se declara incompetente, con citacion de las partes, remitira de inmediato el
i expediente a la Junta o al tribunal que estime competente; si ésta o aquél, al recibir
el expediente, se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato el expediente
a la autoridad que debe decidir la competencia, en los términos del articulo 705 de
esta Ley.

Articulo 705. ...

|. Por el Presidente de [a Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, cuando se trate
de las Juntas Especiales de la misma, entre si;

' _ Il. Por e} Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, cuando se trate de
Juntas Especiales de la misma entidad federativa; y

Ill. Por las instancias cotrespondientes del Poder Judicial de la Federacion, cuando
se suscite entre:

a)ad) ...

Articulo 711. El procedimiento no se suspendera mientras se tramite la denuncia de
impedimento.

Articulo 724. El Pleno de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje o el de las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, podra acordar la creacion, divulgacion y
! ‘ utilizacidon de herramientas tecnoldégicas en las que se incluyan los sistemas
necesarios para la consulta y actuacion de las partes en los procedimientos
establecidos en el Titulo Catorce de Ia presenté Ley.

También podra acordar que los expedientes concluidos de manera definitiva sean
dados de baja previa certificacién de la microfiimacion de los mismos o de su
: conservacion a través de cualquier otro procedimiento técnico cientifico que permita
su consulta.
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Articulo 727. La Junta, de oficio, hara la denuncia correspondiente ante el Ministerio
Publico competente de la desaparicién del expediente o actuacion, acompanando
copia de las actas y demés diligencias practicadas con dicho motivo.

Articulo 729. Las correcciones disciplinarias que pueden imponerse son.

il. Multa, que no podra exceder de 100 veces del salario minimo general vigente en
el Distrito Federal en el tiempo en gue se cometa la violacion. Tratandose de
trabajadores, la muita no podra exceder del importe de su jornal o salario en un dia.
Para los efectos de este articulo, no se considera trabajadores a los apoderados; y

Articulo 731. ...

. Multa, que no podra exceder de 100 veces el salario minimo general vigente en el
' Distrito Federal en el tiempo en gue se cometié el desacato. Tratandose de
:g trabajadores, la muita no podra exceder del importe de su jornal o salario de un dia.
* Para los efectos de este articulo, no se considerara trabajadores a los apoderados;

Lyl ... | :

Articulo 734. En los términos no se computaran los dias en que en la Junta deje de
actuar conforme al calendario de labores aprobado por el Pleno, asi como cuando
por caso fortuito o de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo acluaciones. Los
avisos de suspensién de labores se publicaran en el boletin laboral 0 en los estrados,
en su caso.

Articulo 737. Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentre fuera del
lugar de residencia de la Junta, ésta ampliara el término de que se frate, en funcidn
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de la distancia, a razén de un dia por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias, tomando
en cuenta los medios de transporte y las vias generales de comunicacion existentes.

Articulo 739. ...

Asimismo, deberan sefalar el domicilio del demandado para recibir notificaciones, o
el dltimo lugar donde el trabajador presté sus servicios. La notificacion es personal y
se diligenciara conforme a lo dispuesto en el articulo 743.

La persona qué& comparezca como tercero interesado en un juicio, debera senalar
domicilio dentro del lugar de residencia de la-Junta para recibir notificaciones; si no lo

hace, se estara a lo dispuesto en la parte final def primer parrafo de este articulo.

En caso de que las partes sefialen terceros interesados, deberan indicar en su
promocion inicial el domicilio de estos para recibir notificaciones.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del patron o
de la empresa en que trabaja o trabajé el trabajador, la notificacion personal de la
misma se sujetara al procedimiento establecido en el articulo 743 de esta Ley en lo
conducente, debiendo cerciorarse el actuario de que. el lugar donde efectda ia
notificacién es precisamente el indicado por el demandante, y la notificacion se
entendera echa al patron, aunque al hacetla se ignore el nombre del mismo.

Articulo 742. ... - .
LaX ..

XI. En los casos a gue se refieren los articulos 772 y 774 de esta Ley; y

XN ...

Articulo 743. ...
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Il. Si estd presente el interesado o su representante, el actuario notificara la
resolucién, entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se
asegurara de que la -persona con quien entiende la diligencia es representante o
apoderado lega! de aquéila; '

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su representante,' la
notificacion se hard a cualquier persona mavor de edad que se encuentre en la casa
o local; v si estuvieren estos cerrados, se fijard una copia de la resolucion en ia
npuerta de entrada; :

V.y Vi ...

Articulo 753. Las diligencias gue no puedan practicarse en el lugar-de residencia de
la Junta que conozca del juicio deberdn encomendarse por medio de exhorto al
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o al de las Especiales del domicilio
en que deban practicarse; y, de no haberlas en dicho lugar, a la autoridad mas
proxima al lugar que corresponda dentro de la Republica Mexicana.

Articulo 763. Cuando en una audiencia o diligencia se promueva incidente de falta
de personalidad, se sustanciara de inmediato cyendo a las partes y se resolvera,
continuandose el procedimiento.

En los demas casos a que se refiere el articulo anterior, se sefialara dia y hora para
la celebracion de la audiencia incidental, que se realizara dentro de las veinticuairo
horas siguientes, en la que ias partes podran ofrecer y desahogar pruebas
documentales e instrumentales para que de inmediato se resuelva el incidente,
continuandose el procedimiento.

Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial en esta Ley se
resolveran de plano oyendo a las partes.
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Articulo 765. (Se deroga).
! Articulo 771. .

En caso de no cumplir lo anterior, se haran acreedores a las sanciones que
sstabiezcan las Leyes de responsabmdade% administrativas de los servidores
nublices.

“Articulo T72. Cuando, para continuar el tramite de! juicio en los términos del articulo

gue antecede, sea necesarig promocién del trabajador y éste no la haya efectuado
dentro de un lapso de cuarenta y cinco dias naturales, el Presidente de-la Junia
deberd ordenar que se le requiera personalmente para que la presente,
apercibiéndolo de que, de no hacerlo, operara la caducidad a que se refiere el
articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador del Trabajo, la Junta notificara el
acuerdo de que se trata al trabajador y a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,
para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la Procuraduria,
se le haré saber a ésta el acuerdo, para el efecto de que intervenga ante el
trabajador vy le precise las consecuencias legales de la faita de promocién, asi como
para gue le brinde asesoria legal en caso de que el frabajador se la requiera.

Articulo 773. L& Junta, a peticién de parte, tendrd por desistida‘de la accion
intentada a toda perscna que no haga promocién alguna en el término de cuatro
meses, slempre que esa promocidn sea necesaria para la continuacion del
procedimientc y se haya cumplido lo dispuesto en el articulo anterior. No se
considerard que dicho término opera si estan desahogadas las pruebas del actor o
esta pendiente de dictarse resolucidén sobre alguna promocién de las partes a que se
refiere este articulo, o la practica de alguna diligencia, o se encuentre pendiente de
acordarse la devolucion de un exhorto o la recepcion de informes o copias que se
hubiesen solicitado a diversa autoridad dentro del procedimiento.

|
|
4

Para los efectos del parrafo anterior, la Junta citara a las partes a una audiencia, en
la que después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
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exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara
resolucion.

Articulo 774 Bis. En cualquier estado del procedimiento, las partes podran,
mediante la conciliacién, celebrar un convenio que ponga fin al juicio; asimismo, el
“demandado podra allanarse en todo o en parte a lo reclamado. En el primer
supuesto, se dara por terminado el juicio; en el segundo, se continuara el
procedimiento por lo pendiente. :

Articulo 776. ...
Lavll ...

VIII. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de
: audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
_ tales como sistemas informaticos, medios electronicos Opticos, fax, correo
electrénico, documento digital, firma electrénica o contrasena y, en general, |os
‘medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Articulo 783. Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga documentos en su
poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad debera aportarlos, a mas
tardar en la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas o, hasta antes del
cierre de la instruccién, cuando le sean requeridos por la Junta de Congiliacion vy
Arbitraje.

;; - ’ Articulo 784. ...
[.alV. ..

V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado,
en los términos de los articulos 37, fraccion |, y 53, fraccidn ill, de esta Ley;
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‘ VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido;

VII. ..

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando esta no éxceda de nueve .
horas semanales; :

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;
Koa Xl ..

| XIV. Incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo
Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccién de los documentos sefialados en este articulo, por caso
fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros medios.

Articulo 785. Si alguna persona esta imposibilitada por enfermedad u otra causa a
concurrir al local de la Junta para absolver posiciones; reconocer ef contenido o firma
de un documento o rendir testimonio, y lo justifica a juicio de la misma, mediante
certificado médico u otra constancia fehaciente que exhiba bajo protesta de decir
verdad, sefalara nueva fecha para el desahogo de la prueba vy, de subsistir el
|mped|mento podra ordenar que el secretario, acompafnado por los mlembros de la
Junta que lo deseen, se traslade al lugar donde se encuentra el imposibilitado para el
: desahogo de la prueba. De no enconirarse la persona, se le declarara confeso o por
reconocidos los documentos a que se refiere la diligencia o bien, por desierta la
! prueba, segun sea el caso.

Los certificados médicos deberan contener el nombre y numero de cedula
profesional de quien los expida, la fecha y el estado patologico que impide ta
comparecencia del citado. Los certificados médicos expedides por instituciones
publicas de sequridad social no requieren ser ratificados.
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Articulo 786. Cada parte podra solicitar que se cite a su coniraparte para que
concurra a absolver posiciones.

Tratandose de personas morales, la confesional puede desahogarse por conducto de
su representante legal o apoderado con facultades para absolver posiciones,

Los sindicatos u organizaciones de trabajadores o patrones absolveran posiciones
por conducto de su secretario general o integrante de la representacion
astaiutariamente autorizada o por apoderado con facultades expresas.

Arficulo 790. ...

Lyl ...

Ifl. El absolvente debera identificarse con cualquier documento oficial y, bajo protesta
de decir verdad, responder por si mismo sin asistencia. No podra valerse de borrador
de respuestas, pero si se le permitird que consulie notas o apuntes si la Junta,
después de conocerlos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memoria,

V. a Vit ...

i
|
i
I
'
i
1
i

Articulo 793. Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones sobre
hechos propios ya o labore para la empresa o establecimiento, previa comprobacion
de! hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que proporcione el domicilio
donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio, lo hara del
conocimiento de la Junta antes de la fecha sefalada para la celebracion de la
audiencia de desahogo de pruebas, y la Junta podra solicitar a la empresa que
proporcione el ultimo domicilio que tenga registrado de dicha persona. En el
supuesto de que la persona a gue se refiere este articulo haya dejado de prestar sus
servicios a la empresa por un término mayor de tres meses, la prueba cambiara su
naturaleza a testimonial.

Si la persona citada no concurre el dia y hora senalados, 1a Junta lo hara presentar
mediante el uso de la fuerza publica.
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Articulo 802.- ...

Se entiende por suscripcion de un escrito la colocacion al pie o al margen del mismo
de 1a firma autografa de su autor o de su huella digital, como expresion de la votuntad
de hacerlo suyo.

Articulo 804.- ...
I. alil. ...

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
‘aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y
cuotas de seguridad social; y

V...

Los documentos sefalados en la fraccién | deberdn conservarse mientras dure la
relacion laboral y hasta un ano después; los sefialados en las fracciones I, llt'y IV,
durante el Gitimo afo y un afo después de que se extinga la relacion laboral; y los
mencionados en Ia fraccién V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Articulo 808. Para que hagan fe en ia Republica, los documentos procedentes del
extranjero deberan presentarse debidamente legalizados por las autoridades
diplométicas o consulares, en 10s 1érminos gue establezcan las Leyes relativas o l0s
tratados internacionales.

Articulo 813. ...

. Los testigos deberan ofrecerse en relacidn con los hechos controvertidos que se

_pretendan probar con su testimonio, hasta un maximo de cinco testigos para cada
hecho, en el entendido de que para su desahogo se estara a lo dispuesto en la
fraccion X del articulo 815 de esta Ley;
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iI. Indicara los nombres de los ’testigos; cuando exista impedimento para presentarlos
directamente, podra solicitar a la Junta gue los cite, sefialando la causa o los motivos
justificados que se lo impidan, en cuyo caso debera proporcionar sus domicilios y, de
resultar éstos incorrectos, quedara a cargo del oferente su presentacion;

”I. LYl

IV. Cuando el testigo sea servidor publico de mando superior, a juicio de fa Junta,
podré rendir su declaracion por medio de oficio, observandose lo dispuesto en esie
articulo en lo que sea aplicable.

Articulo 814. La Junta, en el caso de la fraccion |l del articulo anterior, ordenara que
se cite al testigo para que rinda su declaracion en la hora y dia que ai efecto se
sefale, con el aparcibimiento de ser presentado por medio de la fuerza publica.
Articulo 815. ...

Il. El testigo debera identificarse ante la Junta en los términos de lo dispuesto en la.
fraccion 1V del articulo 884 de esta Ley;

i ..

IV. Después de tomar al testigo la protesia de conducirse con verdad y. de adverlirie
de las penas en que incurren los testigos falsos, se haran constar el nombre, edad,
estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en gue se trabaja y a continuacion se
procedera a tormar su declaracion; ' :

V...

VI. Primero interrogara al oferente de la prueba y posteriormente a las demas partes.
La Junta, cuando lo estime pertinente, examinara directamente al testigo,

100



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

I XTF LFGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

VIl. Las preguntas y las respuesias se haran constar en autos, escribiendose
textualmente unas y otras;

VIIl. -Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho, y la Junta debera
solicitarla, respecto de las respuestas que no fa llevén ya en si;

IX. El testigo, enterado de su declaracion, firmara al margen de las hojas que la
contengan y asi se hara constar por &l secretario; si no sabe o no puede leer o firmar
la declaracion, le sera leida por el secretario e imprimira su huella digital y, una vez
ratificada, no podra variarse en la sustancia ni en la redaccion;

X. S6lo se recibira la declaracion de tres testigos por cada hecho que se pretenda
probar; en el caso que se presentaran mas de tres testigos, el oferente de la prueba
designara entre ellos quiénes la desahogaran; y

Xl. El desahogo de esta 'prueba serd indivisible, salvo que alguno de los testigos
radique fuera del lugar de residencia de la Junta y que la prueba tenga gque
desahogarse por exhorto, en cuyo caso la Junta adoptara las medidas pertinentes
para que los otros testigos no tengan conocimiento previo de ias declaraciones
desahogadas.

Articulo 816.- Si el testigo no habla el idioma espanol, rendira su declaracion por
medio de intérprete, que serd nombrado por la Junta, el que protestara su fiel
desempefio. Cuando el testigo lo pidiere, ademas de asentarse su declaracion en
espanol, debera escribirse en su propio idioma, por él o por el intérprete.

| - Articulo 817.- La Junta, al girar el exhorio para desahogar la prueba testimonial,
i acompanard los interrogatorios con las preguntas y las repreguntas calificadas, a
cuyo tenor debera desahogarse la prueba, sin que las partes puedan ampliartos, e
indicara a la autoridad exhortada los nombres de las personas que tienen facultad
para intervenir en la diligencia.

Articulo 823.- La prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre la que
deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las
partes. La omisién del cuestionario dard lugar a que la Junta no admita la prueba.
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Articulo 824.- La Junta nombrard 10s peritos que correspondan al trabajador, cuando
éste lo solicite. '

Articulo 825.- ...

Ly ll- ...

1. Ei dia sefalado para que tenga verificativo la audiencia respectiva, el o los peritos

gue concurran a la misma rendiran su dictamen. Si alguno no concurriera a la
; audiencia, sin causa justificada a juicio de la Junta, se sefalara nueva fecha para
gue lo rinda, dictando la Junta las medidas fara que comparezca;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas
gue juzguen convenientes; y

V...

Articulo 826 Bis.- Cuando el dictamen rendido por un perito sea notoriamente falso,
tendencioso o inexacto, la Junta dara vista al Ministerio Publico para que determine
si existe la comision de un delito.

Articulo 828.- Admitida la prueba de.inspeccién por la Junta, sefialara dia, hora y
lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran en poder de alguna de
las partes, la Junta la apercibird de que, en caso de no exhibirlos, se tendran por
ciertos presuntivamente los hechos que tratan de probarse, siempre que se trate de
los documentos a que se refiere el articulo 804 de esta Ley. Si los documentos y
objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran
los medios de apremio que procedan.

Seccion Novena
De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia
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Articulo 836-A. En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las sehaladas
en la fraccién Vil del articulo 776, el oferente deberd proporcionar a la Junta los
instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo
indispensable para su desahogo.

En caso de que el oferente justifique debidamente su impedimento para proporcionar
dichos elementos, la Junia lo proveera.

Articulo 836-B. Para el desahogo o valoracion de los medios de prueba referidos en
esta Seccion, se entendera por:

a) Autoridad Certificadora: a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y a los prestadores de servicios de certificacion que, conforme a las
disposiciones juridicas, tengan reconocida esta calidad y cuenten con la
infraestructura tecnoldgica para la emision, administracién y registro de certificados
digitales, asi como para proporcionar servicios relacionados con los mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres alfanuméricos que un usuario
emplea para acceder a un servicio, sistema o programa y que puede estar asociado
a un medio fisico, magnético o biométrico;

¢) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por una Autoridad Certificadora
que garantiza la autenticidad de los datos de identidad del titular de! certificado;

d} Contrasefia: al conjunto Unico de caracteres secretos que permite validar la
identificacion de la persona a la que se le asigné una Clave de Acceso para ingresar
a un servicic, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera el titular del certificado digital
de manera exclusiva y secreta para crear su firma electrénica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado digital que permiten la
identificacién de! firmante y la verificacidn de la autenticidad de su firma electronica
avanzada;
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g) Destinatario: la persona desi'gnada por el emisor para recibir el mensaje de datos;

h) Documento Digital: la informaciéon que sélo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por medios electrénicos, y enviada a través de un mensaje
de datos;

i) Emisor: a la persona que envia un documento digital o un mensaje de datos;

j) Firma electrénica: Conjunto de datos que en forma electronica son vinculados o
asociados a un mensaje de datos por cualquier tecnologia y que son utilizados para
identificar al firmante en relacion con el mensaje de datos para indicar que aprueba la
informacion contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electrénica Avanzada: al conjunio de caracteres gue permite ia
identificacion del firmante en los documentos electronicos o en los mensajes de
datos, como resultado de utilizar su certificado digital y clave privada y que produce
los mismos efectos juridicos que fa firma autdgrafa,;

) Firmante: a toda persona que utiliza su firma electronica o firma electronica
avanzada para suscribir documentos digitales y, en su caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacion Electrénica: a los dispositivos tecnoldgicos para
efectuar la transmision y recepcion de mensajes de datos y documentos digitales;

n) Medios Electronicos: a los dispositivos tecnolégicos para el procesamiento,
impresion, despliegue, almacenamiento, reprc_)duccién, recuperacion, extraccion y

conservacion de la informacion;

A) Mensaje de Datos: al intercambio de informacidn entre un emisor y un receptor a
través de medios de comunicacion electronica;

o) Numero de identificacion personal (NIP): [a contrasefha que se utiliza en los
servicios, sistemas o programas, para cbiener acceso, o identificarse; y
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p) Sistema de informacion: conjunto de elementos tecnolégicos para generar, enviar,
recibir, almacenar o procesar informacion.

Articulo 836-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio
electronico, debera cumplir con lo siguiente:

L Presentar_ una impresién o copia del documento digital; y

It. Acompanar los datos minimos para la localizacion del documento digital, en el
medio eiectronico en que aquél se encuentre. '

Articulo 836-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se observaran
las normas siguientes:

|. La Junta designard el o los peritos que se requieran, a fin de determinar si la
informacién contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada, tal y
como fue generada desde el primer momento, ubicandola en tiempo y espacio entre
el emisor y destinatario.

La Junta podra comisionar al actuario para que asociado del o los peritos
designados, dé fe del lugar, fecha y hora en gue se ponga a disposicion de éstos el
medio en el cual se contenga el documento digital.

Il. Si el documento digitai o medio electronico, se encuentra en poder de! oferente,
éste debera poner a disposicion del o los peritos designados, los medios necesarios
para emitir su dlctamen apercibido que de no hacerlo se decretara desierta la
prueba. ’

Il Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de la
contraparte, se deberé poner igualmente a disposicion del o los peritos designados,
con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se establecera la presuncion de
ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en relacion con el documento digital.
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IV. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de un tercero,
éste tiene la obligacion de ponerlo a disposicién de la Junta, bajo los apercibimientos
establecidos en el ariiculo 731 de esta Ley. '

Para los efectos de este articulo, se estara a lo dispuesto en la Seccion Quinta del
presente Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer al o a los peritos designados
fas preguntas que juzguen convenientes.

Para el desahogo de ta prueba a que se refiere este articulo, la Junta en todo
momento podra asistirse de etementos humanos y tecnolégicos necesarios para
mejor proveer.

Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deberan ser firmadas por los
integrantes de ellas y por el secretario el dia en que las voten, en los términos del
articulo 620 de esta Ley.

Articulo 840. ...

Lyl ..

lll. Extracto de la demanda y su contestacion; replica y contrarréplica y, en Su caso,
de la reconvencion y contestacion a la misma, que debera contener con claridad y
concision las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en
conciencia, sehalando los hechos que deban considerarse probados;

VI, Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de
fundamento; y

VI ..

106



COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LXI] LEGISLATURA

LAMARA DF DIFUTAROS

Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y-
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero las Juntas de. Conciliacion y
~Arbitraje estan obligadas a estudiar pormenorizadamente las rendidas, haciendo la
| valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran los motivos y fundamentos legales
£n gque se apoyan.

Articulo 850. De la revisidn conoceran:

i, La Junta Especial de la de Conciliacién y Arbitraje correspondiente, integrada con
los representantes de los patrones y de los trabajadore's y con el auxiliar que esté
conaciendo del asunto, conforme al articulo 635 de esta Ley, cuando se trate de
! actos de los Presidentes de las mismas; :

Il. El Presidente de la Junta o el de la Junta Especial correspondiente, cuando se
trate de actos de los actuarios o de los funcionarios legalmente habilitados; y

ill. La Junta de Conciliacion y Arbitraje con la participacién del Secretario General de
Acuerdos, cuando se trate de actos del Presidente de ésta o cuando se trate de un
conflicto que afecte dos o més ramas de la industria. '

Articulo 853. Procede la reclamacién contra las medidas de apremio que impongan
los Presidentes de las Juntas Especiales y de las de Conciliacion y Arbitraje, asi
como de los auxiliares de éstas.

j Articulo 856. Los Presidentes de las Junias podran imponer a la parte gue

iv{ promueva la revision o la reclamacién en forma notoriamente improcedente una
multa de hasta 100 veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal en
el tiempo en gque se presentaron.

Articulo 857. ...
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5 e
Il. Embargo precautorio, cuando sea necesario asegurar los bienes de una persona,
empresa o estabiecimiento.

Articulo 861. Para decretar un embargo precautorio, se observaran las normas
siguientes:

: Il. El Presidente de Ia Junta, tomandc en consideracion las circunstancias del caso vy -
| ~las pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a aqueila en que se
le solicite, podra decretar el embargo precautorio si, a su juicio, es necesaria la
providencia;

1
1
|
L

I1l. El auto que ordene el embargo determinara el monto por el cual deba practicarse;
Y

IV. E! Presidente de la Junta dictara las medidas a que se sujetara el embargo, a -
efecto de que no se suspenda o dificulie el desarrollo de las actividades de la
emprasa o establecimiento.

Articulo 863. La providencia se llevard a cabo aun cuando no esté presente la
persona contra quien se dicte. El propietario de los bienes embargados sera
depositario de los mismos, sin necesidad de que acepte el cargo ni proteste
desempenarlo, con las responsabilidades y atribuciones inherentes al mismo,
observandose las disposiciones de esta Ley en lo que sean aplicables. En caso de
persona moral, el depositario sera el gerente' o director general 0 quien tenga la
representacion legal de la misma.

e e e et e

Tratdndose de inmuebles, a peticién del interesado, la Junta solicitara la inscripcion
' de! embargo precautorio en el Registro Publico de la Propiedad.

Capitulo XVI
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Procedimientos ante las Juntas de Conciliacion
Articulos 865. (Se deroga).
Articulos 866. (Se deroga).
Articulos 867. (Se deroga).
Articulos 868. (Se deroga).
Articulos 359. (5& deroga).

Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir
del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que
sefalard dia y hora para la celebracidon de la audiencia de conciliacion, dernanda y -
excepciones, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes.a aquel en
que se haya recibido el escrito de demanda. Dicho acuerdo se notificara
personalmente a las partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando
menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda y del acuerdo
admisorio, apercibiéndolas de lo dispuesto en el articulo 879 de esta Ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare
alguna irregularidad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando acciones
contradictorias o no hubiere precisado el salario base de la accion, en et acuerdo fe.
sefialara los defectos u omisiones en que haya incurrido y la prevendra para que los
subsane dentro de un término de tres dias. Dicho acuerdo debera notificarse .
personalmente ai actor.

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de dos efapas:
a) De conciliacion;
b) De demanda y excepciones;

c) (Se deroga).
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La audiencia se iniciard con la comparecencia de las partes que concurran a la
misma; las que estén ausentes podran intervenir en el momento en que se
presenten, siempre que la Junta no haya tomado el acuerdo de ias peticiones
formuladas en la etapa correspondiente. -

Articulo 876. ...

. Las partes compareceran personalmente a la Junta y podran ser asistidas por sus
abogados patronos, asesores o apoderados. Si se trala de personas morales, el
representante o apoderado deberd tener facuitades para asumir una solucién
conciliatoria que obligue a su representada;

Il. La Junia, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico,
intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y las exhortara para que
_ procuren llegar a un arreglo conciliatorio. Les propondra opgiones de solucion justas
y equitativas que, a su juicio, sean adecuadas para dar por terminada 1a controversia,

u. ...

V. (Se deroga).

V. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico,

"' procurara, sin entorpecer el procedimiento y estando en contacto personal con las.
partes y hasta antes de que se declare cerrada la instruccién, que lleguen a un

acuerdo conciliatorio, insistiendo siempre en opciones de solucion justas y
equitativas para-ambas; si las partes no llegan a un acuerdo se les tendra por

inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI ..
Articulo 877. (Se deroga).

Articulo 878. ...
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I. El Presidente o el funcionario conciliador y demds personal juridico de la Junia
exhortara nuevamente a las partes para que resuelvan el conflicto mediante un
arreglo conciliatorio y, si éstas persistieran en su actitud, dara ta palabra al actor para
la exposicion de su demanda;

II. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cumple los requisitos omitidos o
no subsana las irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese momento.

Ei actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o modificandola,

precisando los puntos petitorios. En caso de modificacion, aclaracion 0

enderezamiento de la demanda, cuando el actor sea el trabajador o sus

beneficiarios, podrd hacerto por una sola vez en esta etapa. Tratandose de
| aclaracién o modificacién de la demanda, la Junta, a peticion del demandado,
| senalara nueva fecha, dentro del término de diez dias, para la continuacion de la
audiencia a fin de que pueda contestar la demanda en su totalidad; en caso de
enderezamiento, la Junta procederé de igual forma, pero de oficio;

.y V. ...

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda
en la misma audiencia y, si no lo hace y la Junta se declara competente, se tendra
por contestada en sentido afirmativo la demanda;

| a

V. ..

V1l. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato; o
bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspensién de la audiencia,
senalando para su continuacion una fecha dentro de [os diez dias siguientes; y

VIII. Al concluir ef periodo de demanda y excepciones, se citara a la audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas, que tendra verificativo dentro de los diez dias
siguientes. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda
reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion turnandose los
autos a resolucion.
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Articulo 879. La audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se llevaré a
cabo, adn cuando no concurran las partes.

Articulo 880. La audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara
conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 875 de esta Ley y de
acuerdo con las normas siguientes: '

ll. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte, asi camo las que tiendan a justificar sus objeciones a las
mismas, en tanto no se haya cerrado la audiencia, y por una sola vez;

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas
que admita y las que deseche. En caso contrario, la Junta se podra reservar para
resolver dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 882. (Se deroga).

Articulo 883. La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefalard
dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera
efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y ordenara, en su caso, que se
giren los oficios v exhortos necesarios para recabar los informes o copias que deba
expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el
oferente, con los apercibimientos senalados en esta Ley; y dictara las medidas
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las
pruebas que se hayan admitido.
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Cuando, por ia naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere que no es
posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo senalara los dias y
horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron
ofrecidas, procurando que se reciban primero las del actor y despues las del
demandado. Este periodo no deberé exceder de freinta dias.

Articulo 384, ...

|. Ablerta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas gue se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean primero las del actor e
inmediatamente las del demandado o, en su caso, las que hubieren sido sefialadas
para desahogarse en su fecha;

Il. Si alguna de las pruebas admitidas no estuviere debidamente preparada, se
| sefalara nuevo dia y hora para su desahogo dentro de los diez dias siguientes,
haciéndose uso de los medios de apremio;

{l1. Si las pruebas por desahogar son nicamente copias o documentos que deban
remitir autoridades o terceros, la Junta los requerird en los siguientes términos:

a) Si se tratare de autoridades, la Junta las requerird para que envien dichos
documentos o copias y, si no lo cumplieren, a solicitud de parte, la Junta Io
comunicara al superior inmediatc para que se le apliqguen las sanciones
correspondientes; y

b) Si se trata de terceros, la Junta dictaré las medidas de apremio correspondientes,
hasta que se logre la presentacion de las copias o documentos respectivos;

IV. La Junta debera requerir a fa persona que comparezca a desahogar la prueba
correspondiénte para que se identifique con cualquier documento oficial; y, si no lo
hiciere en el momento de la audiencia, se le concederan tres dias para elio,
apercibiéndola de que, en caso contrario, se dejara sin efectos la declaracion
correspondiente; y
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V. Al concluir el desahogo de las pruebas, la Junta concedera a las partes un termino
de dos dias para que presenten sus alegatos por escrito.

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos de las
.partes y previa certificacion del secretario de que ya no quedan pruebas por
desahogar, se dard vista a las partes por el término de tres dias para que expresen
su conformidad con dicha certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido
el término sefalado no lo hicieren y hubiere pruebas por desahogar, se les tendra por
desistidos de las mismas para todos los efectos legales y se procederd conforme a lo
gue dispone el parrafo siguiente. En caso de gue las partes, al desahogar la vista
sefialada, acrediten que alguna o algunas pruebas ofrecidas no se desahogaron, la
Junta, con citacion de las mismas, sefalara dentro de los ocho dias siguientes dia y
hora para su desahogo. Desahogadas las pruebas pendientes, las partes formularan
alegatos dentro de las veinticuatro horas siguientes,

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion y, dentro de
los diez dias siguientes, formulard por escrito el proyecto de laudo, que debera.
contener los elementos que se senalan en el articulo 840 de esta Ley.

l.aV. ..

Articulo 886.- Del proyecto de laudo se entregéré copia a cada uno de los
integrantes de la Junta.

Dentro de ios cinco dias habiles sigljientes a aguel en gque se hubiere recibido la
copia del proyecto, cualquiera de los integrantes de la Junta podra solicitar que se
practiquen las diligencias que juzgue convenientes para el esclarecimiento de la
verdad. '

La Junta, con citacion de las partes, sefalard, en su caso, dia y hora para el

desahogo, dentro de un término de ocho dias, de las pruebas que no se llevaron a
cabo o para la practica de las diligencias solicitadas.
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Articulo 888.- La discusion y votacion del proyecto de laudo se llevaran a cabo en
sesion de la Junta, cerificando el secretario la presencia de los participantes que
concurran a la votacién, de conformidad con las normas siguientes:

l. Se dara lectura al proyecto de resolucién y a los alegatos y a las observaciones
formulados por las panes;

Syl

Articulo 891.- Si la Junta estima que alguna de las partes cbré con dolo o mala fe,
podra imponerle en el laudo una mutta, en los términos de lo dispuesto en la fraccion
Il del articulo 729 de esta Ley.

Capitulo XVIII
De los Procedimientos Especiales

Seccién Primera
Conflictos Individuales de Seguridad Social

Articulo 899-A. Los conflictos individuales de seguridad social son ios que tienen por
objeto reclamar el otorgamiento de prestaciones en dinero 0 en especie, derivadas
de los diversos seguros que componen el régimen obligatorio del Seguro Social,
organizado y administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y de aquellas
que conforme a la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, deban cubrir el Instituto del Fondo Nacional de |a
Vivienda para los Trabajadores y las Administradoras de Fondos para el Retiro, asi
como las que resulten aplicables en virtud de contratos colectivos de trabajo o
contratos-Ley que contengan beneficios en materia de seguridad social.

La competencia para conocer de estos conflictos, por razon de territorio
corresponderd a la Junta Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje del lugar

en el que se encuentre la clinica del Instituto Mexicano det Seguro Social a la cual se
encuentren adscritos los asegurados o sus beneficiarios.
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En caso de que se demanden unicamente prestaciones relacionadas con la
: devolucién de fondos para el retiro y vivienda, correspondera la competencia a la
} Junta Especial de la Federal de Conciliacién vy Arbitraje de la entidad federativa
| donde se encuentre el dltimo centro de trabajo del derechohabiente.

Articulo 899-B. Los confiictos individuales de seguridad social, podran ser
planteados por: '

. Los trabajadores, asegurados, pensionados o sus beneficiarios, que sean titulares
de derechos derivados de los seguros que comprende el régimen obligatorio del
Seguro Social,

II. Los trabajadores que sean titulares de derechos derivados del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores o sus beneficiarios;

Il Los titulares de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro de
los trabajadores sujetos a esta Ley o sus beneficiarios; y

IV. Los trabajadores a quienes les resulten aplicables los contratos colectivos de
trabajo o contratos-Ley que contengan beneficios en materia de seguridad social.

Articulo 899-C. Las demandas relativas a los conflictos a que se refiere esta
seccion, deberan contener:
I. Nombre, domicilio y fecha de nacimiento del promovente y los documentos que
acrediten su personalidad,

Il. Exposicion de los hechos y causas que dan origen a su reclamacion;
lll. Las pretensiones del promovente, expresando claramente lo gue se le pide;
| " IV. Nombre y domicilio de las empresas o establecimientos en las que ha laborado;

w puestos desempefiados; actividades desarrolladas; antigledad generada y
‘ cotizaciones al régimen de seguridad social;
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V. Naomero de seguridad social o referencia de identificacidn como asegurado,
pensionado o beneficiario, clinica o unidad de medicina familiar asignada; '

VI. En su caso, el Ultimo estado de la cuenta individual de ahorro para el retiro,
constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social de otorgamiento o
negativa de pension, o constancia de otorgamiento o negativa de credito para
vivienda;

Vil. Los documentos expedidos por los patrones, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y la
Adminisiradora de Fondos para el Retiro correspondiente o, en su caso, el acuse de
recibo de la solicitud de los mismos y, en general, la informacion necesaria que
garantice la sustanciacion del procedimiento con apego al principio de inmediatez;

VIIl. Las demds pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones; y

IX. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, para correr traslado a la
contraparte.

Articulo 899-D. Los organismos de seguridad social, conforme a lo dispuesto por el
articuio 784 deberdn exhibir los documentos gue, de acuerdo con las Leyes, tienen la
obligacién legal de expedir y conservar, bajo el apercibimiento de que de no
presentarios, se presumiran ciertos los hechos alegados por el promovente. En todo
caso, corresponde a los organismos de seguridad social, probar su dicho cuando
exista controversia sobre:

l. Fecha de inscripcién al régimen de seguridad social;

It. NUmero de semanas cotizadas en los ramos de aseguramiento;

ll. Promedios salariales de cotizacion de los promoventes;

IV. Estado de cuenta de aportaciones de vivienda y retiro de los asegurados;

V. Disposiciones o retiros de Jos asegurados, sobre los recursos de las cuentas;
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Vi. Otorgamiento de pensiones o indemnizaciones;
VIl. Vigencia de derechos; y

VIIl. Pagos parciales otorgados a los asegurados.

Articulo 899-E. Tratandose de prestaciones derivadas de riesgos -de trabajo o
enfermedades generales, el procedimiento se sujetara a las siguientes reglas:

Las partes designaran a sus peritos médicos en la demanda y en la contestacion de
la misma, los cuales deberan contar con el registro a que se refiere el articulo 899-F.

En caso de que el actor omita la designacion de perito medico o no solicite a la Junta
se le designe uno en términos de lo dispuesto por el articuio 824 de esta Ley, ésta lo
prevendra para que subsane la omision en un término de tres dias, apercibiendolo
que en caso de no hacerlo se desechara de plano el escrito de demanda. :

La prueba pericial se integrara con los peritajes que rindan los peritos de las partes, y
con el que rinda el perito que designe la Junta Especial del conocimiento.

La Junta, al designar a los peritos, procurara que los mismos dependan de distinta
institucion que los designados por las partes, salvo que en el cuerpo de petitos
médicos a que se refiere el articulo 899-G de esta Ley, no se cuente con alguno gque
satisfaga esa circunstancia. '

Los dictamenes deberan contener:

|. Datos de Ia identificacion y de la acreditacion de ia profesién de medico de cada
uno de los peritos; '

II. Datos de identificacion del actor, precisando el documento con el que se comprobé
su identidad;
lll. Diagnéstico sobre los padecimientos reclamados;
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IV. Tratdndose de calificacién y valuacién de riesgos de trabajo, los razonamientos
para determinar la relacién de causa efecto entre la actividad especifica desarrollada
por el trabajador y el estado de incapacidad cuya calificacion o valuacion se
determine; '

V. Los medios de conviccion en los cuales se basan las conclusiones del peritaje,
incluyendo la referencia a los estudios médicos a los que se hubiera sometido el
trabajador; y

VI. En su caso, el porcentaje de valuacion, de disminucion organico funcional, o la
determinacion del estado de invalidez.

Las partes contaran eon un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
celebracion de la audiencia inicial, para que sus peritos acepten y protesten el cargo
conferido y expresen a la Junta en forma justificada, los requerimientos necesarios
para la emisién del dictamen pericial y, en su caso, para la determinacion del nexo
causal, tratAndose de riesgos de trabajo.

La Junta se hara cargo de la notificacioén de los peritos que ésta designe y dictara las
medidas que considere pertinentes para agilizar la emision de los dictamenes
periciales y requerira al trabajador para que se presente a !a realizacion de los
estudios médicos o diligencias que requieran los peritos.

Dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de la audiencia inicial, la Junta
sefalard dia y hora para la audiencia en que se recibiran los dictamenes periciales
con citacion de las partes, con el apercibimiento que de no comparecer, se les tendra
por perdido su derecho para formular repreguntas u observaciones.

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas por la Junta a que se refiere
el inciso c) de este articulo, o si abandona los estudios médicos o diligencias
ordenadas, se hard constar la falta de interés, a efecto de que se decrete ia
desercién de la prueba, salvo las causas justificadas a que se refiere el articuio 785
de esta Ley.

La Junta debera aplicar a los peritos las medidas de apremio que establece esta Ley,
para garantizar la emision oportuna del dictamen.
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Las partes en la audiencia de desahogo de la pericial médica, por si 0 a través de un
profesionista en medicina, podran formular las observaciones 0 preguntas que

juzguen convenientes en relacion a las consideraciones y conclusiones de la prueba

pericial medica.

Los miembros de la Junta podran formular preguntas ai perito o a los peritos que
comparezcan a la diligencia.

La Junta determinard si se acreditd el nexo causal entre la actividad especifica
desarrollada por el trabajador y el medio ambiente de trabajo sefalado en el escrito
de demanda, asf como el origen profesional del riesgo de trabajo, para calificatlo
como tal.

{a Junta podra requerir a las autoridades, instituciones publicas y organismos
descentralizados, la informacidon gque tengan en su poder y que contribuya al
esclarecimiento de los hechos; también podra solicitar estudios médicos de
instituciones de salud publicas o privadas; practicar toda clase de.consulias e
inspecciones en las empresas 0 establecimientos en los que el trabajador haya
laborado y de ser necesario, se auxiliara con la opinién de peritos en otras materias.

En la ejecucién del taudo fas partes podrén convenir las modalidades de su -
cumplimiento. )

Articulo 899-F. Los peritos medicos que intervengan en [os conflictos vinculados con
la calificacién y valuacién de riesgos de trabajo y enfermedades generales, deberan
estar inscritos en el registro de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Para tal efecto, los peritos médicos deberan satisfacer los requisitos siguientes:

|. Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la profesion de médico;

l. Gozar de buena reputacion;

Ill, Tener tres afos de experiencia profesional vinculada con fa medicina del trabajo;
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IV. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal; y

V. Observar lo dispuesto por el articulo 707 de esta Ley, asi como las disposiciones
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,

-en lo que respecta a las causas de impedimento y excusa.

Si durante el lapso de seis meses los peritos médicos incumplen en mas de tres
ocasiones, con la presentacion oportuna de los dictamenes medicos que le sean
requeridos, sin que medie causa justificada, a juicio del Presidente de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje sera dado de baja del registro de peritos médicos
y no podra reingresar sino transcurridos dos anos, contados a partir de la fecha de la
baja.

Articulo 899-G. La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje integrara un cuerpo de
peritos médicos especializados en medicina del trabajo, para lo cual las instituciones
publicas que presten servicios de salud, deberan designar a los peritos médicos que
les sean solicitados por la Junta, en los términcs de! Reglamento correspondiente.

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucion de los laudos
dictados por las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje. Son también aplicables a los
laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos “colectivos de
naturaleza econémica y a los convenios celebrados ante las Juntas.’

Articulo 940. La ejecucion de los laudos a que se refiere el articulo anterior
corresponde a los Presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las medidas necesarias para que la ejecucion
sea pronta y expedita.

Articulo 945. Los laudos deben cumplirse dentro de los quince dias siguientes al dia
en que surta efectos la notificacion. '
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Articulo 947. ...
l.alll. ...

IV. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos e infereses, en su caso,
conforme a io establecido en el ariiculo 48, asi como al pago de la prima de
antigliedad, en los términos de! articulo 162,

Articulo 949. Siempre gue en ejecucion de un laudo deba entregarse una suma de
<: dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el Presidente cuidara que se le
otorgue personalmente. En caso de que la parte demandada radique fuera del lugar
de residencia de la Junta, se girara exhorto al Presidente de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje o al Juez mas proximo a su domicilio para que se cumplimente la
ejecucion del laudo.

Articulo 960. Si llega a asegurarse un titulo de crédito, se designara un depositario
que lo conserve en guarda, quien estara obligado a hacer todo lo necesario para que
i _ no se altere ni menoscabe el derecho que el Titulo represente y a intentar todas las’
acciones y los recursos que la Ley concede para hacer efectivo el crédito, quedahdo
sujeto, ademas, a las obligaciones que impongan las Leyes a los depositarios.

Articulo 962. Si los bienes embargados fueren inmuebles, el Presidente ejecutor,
bajo su responsabilidad, ordenard, dentro de las 24 horas siguientes, la inscripcion
en el Registro Publico de la Propiedad.

Articulo 965. ...

Il. Cuando se promueva una terceria y se haya dictado auto admisotio.
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| El Presidente ejecutor podra decretar la ampliacion si, a su juicio, concurren las
- ‘ circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin ponerio en
conocimiento del demandado.

.
L
1
i
4

Articulo 966. ...

Il. €1 embargo practicado en ejecucion de un créditc de trabajo, aun cuando sea
posterior, es preferente sobre los practicados por autoridades distintas de la Junta de
j Conciiiacion y Arbitraje siempre que dicho embargo se practique antes que quede
fincado el remate.

i
!
|
i

. ...

Articulo 988. ...

A ...

I. Se efectuara su avaltio por la persona que designe el Presidente ejecutor; en los
casos en que el Presidente ejecutor se percate de que el avalio de los bienes es
; notoriamente inferior o superior a su valor, podré ordenar la practica de otro,
| razonando los motivos por los cuales considera que el avalio no corresponde al
valor del bien;
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lll. El remate se anunciara en el holetin laboral o en los estrados de la Junta; en su
caso y en el palacio municipal 0 en la oficina de gabierno que designe el Presidente
ejecutor.

B. ...

|. Se tomara como avalto el de un periio valuador legalmente autorizado, que sera
designado por el Presidente de la Junta y en su caso, se procedera conforme a lo
dispuesto por la fraccion | del apartado A de este articulo;

. E! embargante exhibirda certificado de gravamenes expedido por el Registro

Publico de la Propiedad, de 10 anos anteriores a la fecha en que ordeno el remate.

Si en autos obrare ya otro certificado, se pedlra al Registro sélo el relativo al periodo
o periodos que aquel no abarque; y

lIl. El proveido que ordene el remate se publicara, por una sola vez, en el boletin
laboral 0 en los estrados de la Junta, en su caso y se fijard, por una sola vez, en la
Tesoreria de cada entidad federativa y en el periédico de mayor circulacion del lugar
en gue se encuentren ubicados los bienes, convocando postores.

Articulo 969. ...

. Se efectuaréd un avalGo por perito que se solicitara por el Presidente de [a Junta a
Nacional Financiera, SNC, o a alguna otra institucion oficial;

lll. Es aplicable lo dispuesto en la fraccion Il del apartado A del articulo anterior,
referente a muebles; y

V...
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Articulo 970. Postura legal es la que cubre las dos terceras partes del avalto. La
persona que concurra como postor debera presentar por escrito su postura y exhibir
en un billete de depdsito de Nacional Financiera, SNC, el importe de 10 por ciento de
su puja.

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resolveran por e} Pleno o por la Junta
Especial que conozca del juicio principal, sustanciandose en forma incidental,
conforme a las normas siguientes:

l.aV..

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los trabajadores
podran solicitar a la Junta, para los efectos del articulo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccional o administrativa ante la que se tramiten juicios en los que se
pretendan hacer efectivos créditos contra el patrén para que, antes de llevar a cabo
el remate o la adjudicacion de los bienes embargados, les notifique para garantizar el
derecho preferente qué la Ley les concede en dicha disposicion.

Articulo 985. Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, sin haber

mediado objecién de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado

por el causante, y éste haya impugnado dicha resolucion, podra saolicitar a la Junta

de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los 3 dias siguientes a aquel en gue haya

presentado la impugnacién correspondiente, la suspension del reparto adicional de
- utilidades a los trabajadores, para lo cua! adjuntaré:

l. ..
a)yb) ..

Il. Copia de la resolucién dictada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y

I1l. EI nombre y domicilio de los representantes de los trabajadores sindicalizados, no
sindicalizados y de confianza.
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Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o liquidacidn de
un trabajador, fuera de juicio, podrén concurrir ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacion y ratificacion, en los términos a
que se refiere el parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se
identificaran a satisfaccion de aquélta.

En los convenios en que se dé por terminada la relacion de trabajo debera
desglosarse la cantidad que se entregue al trabajador por concepto de safario, de
prestaciones devengadas y de participacion de utilidades. En caso de que la
Comision Mixta para la Participacion de las Utilidades en la empresa ©
establecimiento adn no haya determinado la participacion individual de los
trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto
del reparto individual.

Los convenios celebrados en los términos de este articulo seran aprobados por la
Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, cuando no afecten derechos de los
trabajadores, y tendran efectos definitivos, por lo que se elevaran a la categoria de
laudo ejecutoriado.

Articulo 991. En los casos de rescisién previstos en el.articulo 47, ef patron podra
acudir ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente a solicitar que se notifique
al trabajador el aviso a que el citado precepto se refiere, por los medios indicados en
el mismo. La Junta, dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la promocion,
debera proceder a la natificacion. .

(Se deroga).

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o
por los trabajadores, se sancionaran de conformidad con las disposiciones de este
Titulo, independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el
incumplimiento de sus obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros
ordenamientos legales y de las consecuencias juridicas que procedan en materia de
bienes y servicios concesionados.
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La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se
establecen, se hard tomando como base de célculo fa cuota diaria de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, al momento de cometerse la violacién.

Para Ia imposicién de las sanciones, se tomara en cuenta lo siguiente:

|. El cardcter intencional o no de la accién u omision constitutiva de la infraccion;
I. La gravedad de Iav infraccion;

Iil. Los danos que se hubieren producido o puedan producirse;

1 IV. La capacidad economica del infractor; y

J V. La reincidencia del infractor.

| En todos los casos de reincidencia se duplicara la multa impuesta por la infraccion
anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de estaley y demas disposiciones
derivadas de ella, cada una de las subsecuentes infracciones a un mismo precepto,
cometidas dentro de los dos anos siguientes a la fecha del acta en que se hizo
constar la infraccién precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.
Cuando en un solo acto u omision se afecten a varios trabajadores, se impondra
sancidn por cada uno de los trabajadores afectados. Si con un solo acto u omision se
incurre en diversas infracciones, se aplicaran las sanciones que correspondan a cada
una de ellas, de manera independiente.

Cuando la multa se apligue a un trabajador, ésta no podra exceder al importe
sefialado en el articulo 21 Constitucional.

Articulo 993. Al patrén que no cumpla las normas que determinan el porcentaje o la
utilizacion exclusiva de trabajadores mexicanos en las empresas o establecimientos
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se le impondra una mulita por el equivalente de 250 a 2500 veces el salaric minimo
general.

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las
disposiciones contenidas en los articulos 61,69, 76 y 77;

Il. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las
obligaciones que le impone el Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patrén que no cumpla ias
obligaciones sefialadas en el articulo 132, fracciones IV, VIi, VI, 1X, X, Xil, XIV y
XX,

b IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no cumpla con [0
dispuesto por Ia fraccién XV del articulo 132;

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no observe en la
instalacion de sus establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas
que fijen las Leyes para prevenir los riesgos de trabajo;

V1. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrdn que cometa cualquier
acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de
hostigamiento sexual o que tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual
en contra de sus trabajadores; y

VIl. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patron que viole las
prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones I, IV, V, VI y VII, y 357

segundo parrafo.

Articulo 995. Al patrdén que viole las prohibiciones contenidas en el articulo 133
fracciones XIV y XV, y las normas que rigen el trabajo de las mujeres y de los
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menores, se le |mpondra una multa equivalente de 50 a 2500 veces el satario minimo
general.

Articulo 995 Bis. Al patron que infrinja lo dispuesto en el articulo 22 Bis, primer
parrafo de esta Ley, se le castigara con prision de 1 a 4 afios y multa de 250 a 5000
veces el salario minimo general.

Articulo 996. Al armador, naviero o fletador, se le impondra multa por el equivalente
a:

[. De 50 a 500 veces el salario minimo general, si no cumple las disposiciones
contenidas en los articulos 204, fraccion il, y 213, fraccion il; y

II. De 50 a 2500 veces el salario minimo general, al que no cumpla la obligacion
sefalada en el articulo 204, fraccién IX.

Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo del campo y del
trabajo a domicilio, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 2500 veces el
salario minimo general.

Articulo 998. Al patrén que no facilite ai trabajador doméstico que carezca de
instruccion, la asistencia a una escuela primaria, se le :mpondra multa por el
equalente de 5G a 250 veces el salario minimo general.

- Articulo 999. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y otros establecimientos semejantes, se le impondra multa por el
equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 1000. E! incumplimiento de las normas relativas a la remuneracion de los
trabajos, duracion de la jornada y descansos, contenidas en un contrato Ley, o en un
contrato colectivo de trabajo, se sancionard con multa por el equivalente de 250 a
5000 veces el salario minimo general.
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Articulo 1001. Al patron que viole las normas contenidas en el Reglamento Interior
de Trabajo, se le impondra multa por el equivalente de 50 a 500 veces el salario
minimo general.

Articulo 1002. Por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en este
Capitulo o en alguna otra disposicidn de esta Ley, se impondra al infractor multa por
el equivalente de 50 a 5000 veces el salario minimo general.

Articule 1003. ...

Los Presidentes de las Juntas Especiales y los Inspectores del Trabajo, tienen la
obligacién de denunciar al Ministerio Pablico al patrén de una negociacion industrial,
agricola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar o pague a sus
trabajadores cantidades inferiores a las sefialadas como salario minimo general.

Articulo 1004. ...

I. Con prisién de seis meses a tres anos y multa que equivalga hasta 800 veces el
salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omisién no exceda del importe de un mes de salario minimo genera! del
area geografica de aplicacion correspondiente;

[I. Con prisién de seis meses a tres afos y multa que equivalga hasta 1600 veces el
salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, cuando el
monto de la omisidn sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de tres meses
de salario minimo general del area geogréfica de aplicacion correspondiente; y

Il. Con prision de seis meses a cuatro afos y multa que equivalga hasta 3200 veces
el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992, si la omisién
excede a los tres meses de salario minimo general del &rea geografica de aplicacion

correspondiente.

(Se deroga).
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Articulo 1004-A. Al pairén que no permita la inspeccion y vigilancia que las
autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento, se le aplicard una multa de
250 a 5000 veces el salario minimo general.

Articulo 1004-B. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo
15-B de la Ley, se sancionard con mufta por el equivalente de 250 a 2500 veces el
salario minimo general.

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de subcontratacion de personal en forma
dolosa, en términos del articulo 15-D de esta Ley, se le impondra multa por el
equivalente de 250 a 5000 veces el salario minimo general.

Articulo 1005. Al Procurador de la Defensa del Trabajo o al apoderado o
representante del trabajador, se les impondra sancion de seis meses a tres anos de
prision y multa de 125 a 1250 veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal en los casos siguientes:

Loyl ...

Articulo 10086. A todo el gue presente documentos o testigos falsos se le impondra

una pena de seis meses a cuairo afos y multa de 125 a 1900 veces el salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. Tratandose de trabajadores la muita
sera el salaric que remba el trabajador en una semana.

Transitorios

Primero. £l presente Decreto enirara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. L.os patrones contaran con treinta y seis meses a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, para realizar las adecuaciones a las instalaciones de los
centros de trabajo, a fin de facilitar el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad.

Asimismo, los patrones contaran con doce meses a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, para proceder a realizar los tramites conducentes para afiliar el
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| centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de Ios
Trabajadores.

Tercero. El Titular del Ejecutivo Federal, los Gobernadores de los Estados, asi como
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en el ambitc de sus respectivas
competencias, confardn con un plazo de seis meses, para adecuar los
ordenamientos reglamentarios que correspondan, a las disposiciones contenidas en
este Decreto.

s s T S

Cuarte. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera expedir las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacidon de iIncapacidades permanentes resultantes
de los riesgos de frabajo, en un término de seis meses contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, en tanto se seguirdn apllcando las tablas a
que se refieren {os articulos 513 y 514 que se reforman. '

Quinto. Las Entidades Federativas, en el ambito de sus respectivas competencias,
contaran con un plazo de hasta tres afos para transformar las Juntas de Congciliacion
en Juntas de Conciliacion y Arbitraje Local, a cuyo efecto deberan incluir dentro de
Sus presupuestos correspondientes, los recursos econdmicos ‘suficientes para
garantizar la impiementacion, funcicnamiento y operacion. Estos presupuestos
deberan ser analizados y aprobados, en su caso, por el Poder Legislativo
r‘orrespondlente

Sexto. Las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje deberan adoptar el
servicio profesional de carrera a que se refiere el articulo 525-Bis de la Ley, acorde a
su regimen juridico a partir del dia primero del mes de enero del afio 2014.

Séptimo. Los Presidentes de las Juntas Federal y Locales de Conciliacién y Arbitraje
estableceran los lineamientos para el sistema de formacién, capacitacidn y
actualizacion juridica del personal de su respectiva Junta dentro de los seis meses
siguientes a que entren en vigor las presentes reformas.

Octavo. £l Servicio Piblico de Conciliacién deberd quedar integrado a mas tardar
para el ejercicio presupuestal siguiente a aquél en que entren en vigor las presentes
! reformas.

1 Noveno. Los Procuradores Auxiliares de la Defensa del Trabajo que no cuenten con 7
| el titulo y la cédula profesionales a gue se refiere el articulo 533 contaran con un
| y p 4
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término de cinco anos para obtenerlo, contado a partir de que eniren en vigor las
presentes reformas.

Los Inspectores de Trabajo que no cuenten con el certificado de educacion media
superior o su equivalente a que se refiere el articulo 546, fraccion Il, contaran con un
término de tres afios para obtenerlo, a partir de que entren en vigor las presentes
reformas”™ | |

El personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje gue no cuente con el
titulo y la cédula profesionales a que se refieren los articulos 626, fraccion if; 627,
fraccién I1;-627-B, fraccion [l; 628, fraccidn Il; y 629 contaran con un término de cinco
anos para obtenerlo, contado a partir de que entren en vigor las presentes reformas.

Décimo. Las retribuciones a que se refiere el articulo 631 entraran en vigor a partir
“del proximo Presupuesto de Egresos de la Federacién y de las entidades federativas.

Décimo Primero. Los juicios iniciados con las disposiciones anteriores a la presente
reforma deberan concluirse de conformidad con elias.

Décimo Segundo. La supresién de las Juntas de Conciliacién Permanentes surtira
efectos a los noventa dias naturales posteriores a aquét en que entre en vigor el
presente Decreto, '

lLas autoridades competentes deberan realizar ias acciones conducentes para que
Jos asuntos que estuvieren en tramite, se atiendan por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda.

Las autoridades competentes deberan adoptar las medidas administrativas
correspondientes respecto al personal de las Juntas de Conciliacion permanentes
que se extinguen. ‘

Décimo Tercero. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje deberd establecer el
registro de peritos médicos en materia de medicina del trabajo a que se refiere el
articulo 899-G de este Decreto, dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en
vigor del mismo. |
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Los peritos médicos en materia de medicina del trabajo contaran con un periodo de
seis meses, a partir de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje establezca el |
registro a que se refiere el parrafo anterior, para obtener el registro correspondiente;

vencido el plazo sefialado, la Junta no recibira los peritajes que emitan peritos que
carezcan de registro. ' '

Décimo Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la enirada en vigor
def presente Decreto, se realizardn con cargo al presupuesto de egresos aprobado,
Por lo que no se requeriran recursos adicionales en el présente gjercicio fiscal, ni se
incrementard el presupuesto regularizable. |
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