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VISION DE CPA CANADA

El CPA canadiensdtes la
designacion empresarial y contable
preeminente y respetada a nivel
mundial.
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MAPA DE COMPETENCIADE CPAY
SUPLEMENTO DEL CONOCIMIENTO



Habilitacion competencias, competencias técnicasy
niveles de competencias

CINCO AREAS DE HABILITACION DE SEIS AREAS DE COMPETENCIAS TECNICAS
COMPETENCIAS

1. Comportamiento profesional y ética 1. Informacion financiera

2. Solucion de problemas y toma de 2. Estrategiay gobernanza
decisiones 3. Contabilidad de gestion

3. Comunicacion 4. Auditoria y aseguramiento

4. Auto direccion 5. Finanzas

5. Trabajo en equipo y liderazgo 6. Impuestos




Programa de educacion profesional de CPA Canada

PRINCIPAL PRINCIPAL OPTATIVO OPTATIVO

1 2 1 2

Modulos comunes Maodulos optativos: Moddulo Moaddulo final de
Seis areas de competencias Los candidatos eligen dos modulos integrador final preparacion
integradas: cualquiera: * Habilidades de para examen
1. Informacion financiera = Aseguramiento liderazgo * Desarrollo de
2. Estrategiay gobernanza * Gestiondel desempeio » Habilidades habilidades de
3. Contabilidad de gestion * Impuestos profesionales casos escritos
4. Auditoriay aseguramiento * Finanzas * Integraciéon de * Ayuda a los
5. Finanzas Los candidatos de contabilidad competencias estudiantesa
6. Impuestos publica deben escoger: prepararse para
* Aseguramiento el CFE
* Impuestos
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METODOLOGIA DE EVALUACION
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Multiples oportunidades de evaluacion

Evaluaciones de modulos individuales y en
equipo

* Examen final comun obligatorio (3 dias)
ofrecido Unicamente por CPA Canada



METODOLOGIA DE EVALUACION

Dia uno — Estrategia

Dia dos — Profundizar en la funcion
Dia tres — Aliento de cobertura




El proceso de evaluacion — Dia 1

La forma del CPA
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Comunicar

Concluir y
asesorar

Analizar los
principales
asuntos

~

Evaluar la

Mentalldad situacion
de CPA




El proceso de evaluacion — Dias 2y 3

Suficiencia

Profundidad en contabilidad financiera o
contabilidad de gestion
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Desafios con el modelo de evaluacion actual
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e 0D Traduccion

Prueba de habilidades sociales

(soft skills)

Agilidad



Que sigue...

» ? v Diseno de preguntas

Tecnologia

Adaptabilidad




¢, Preguntas?
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