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VISION DE CPA CANADA

El CPA canadiense es la 
designación empresarial y contable 

preeminente y respetada a nivel 
mundial.



MAPA DE COMPETENCIA DE CPA Y 
SUPLEMENTO DEL CONOCIMIENTO



Habilitación competencias, competencias técnicas y 
niveles de competencias





METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

• Múltiples oportunidades de evaluación

• Evaluaciones de módulos individuales y en 
equipo

• Examen final común obligatorio (3 días) 
ofrecido únicamente por CPA Canadá



METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN
Día uno – Estrategia

Día dos – Profundizar en la función
Día tres – Aliento de cobertura

Integración



El proceso de evaluación – Día 1

La forma del CPA

Mentalidad 
de CPA

Evaluar la 
situación

Analizar los 
principales 
asuntos

Comunicar

Concluir y 
asesorar



F

A

L

L

Ó

P

A

S

A

SuficienciaNO

SI

Profundidad en contabilidad financiera o 
contabilidad de gestión

NO

SI

Profundidad en función optativa
SI

Amplitud en todas las áreas técnicas

Nivel 1

El proceso de evaluación – Días 2 y 3

Nivel 2

Nivel 3

NO Nivel 4

NO

Si



DESAFÍO

OPORTUNIDAD



Desafíos con el modelo de evaluación actual

Calificación humana

Prueba de habilidades sociales 
(soft skills)

Agilidad

Traducción



Que sigue…

Diseño de preguntas

Tecnología

Adaptabilidad



¿Preguntas?


