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Este nuevo reglamento (Reglamento), desde un punto de vista practico no
contiene reformas significativas; sin embargo, desde el punto de vista
juridico podemos decir que trata de dar al particular mas certeza que el
derogado reglamento, y en consecuencia otorga al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Instituto), en su caracter de
Organismo Fiscal Autbnomo, un mayor radio de accién juridicamente sustentado.

Encontramos, de manera general, que incluye nuevos conceptos, situacién que
debe existir en todo ordenamiento juridico y que al referirse a estos lo hace en
forma particular y no en plural, como estaba en el derogado reglamento, siendo
acertado porque el asunto de un patrén en relaciéon con un trabajador es particular
y no general.

También es notable que en toda la redaccién del Reglamento encontremos que se
hace alusién, en cuanto a la observancia y cumplimiento de obligaciones, a las
demas disposiciones juridicas, entendiéndose como tales las Reglas de Caracter
General que emita el Consejo de Administracion del Instituto.

Comisiéon Representativa Ante
Organismos de Seguridad social




Haremos un andlisis tematico del nuevo reglamento en lo general vy
particularizaremos en algunos conceptos que se deberan tener en cuenta, desde
un punto de vista practico.

CAPITULO DE DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento es de observancia general y obligatoria. Todos los patrones
obligados que se encuentren en el supuesto de hecho, deberan cumplir con las
disposiciones legales del Reglamento en estudio, demas reglamentos vy
disposiciones juridicas aplicables, aclarandose de manera puntual que en caso de
incumplimiento las sanciones seran conforme al “Reglamento para la Imposicién de
Multas por Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley del INFONAVIT y sus
Reglamentos establecen a cargo de los Patrones” (reglamento de multas), y en lo
que resulte aplicable, en el Cdédigo Fiscal de la Federacion (Cdodigo) y su
Reglamento, todo en relacién y reglamentacién con el articulo 30 fraccion V
segundo parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Ley).

Se dan a conocer conceptos para certeza juridica de los particulares que en el
derogado reglamento no existian, entre otros: descuento, salario base de
aportacion, secretaria y trabajador acreditado. Un concepto definido de manera
incorrecta es el de “cédula de determinacién”, en su parte final, la definicion hace
alusion a que dicha cédula podra ser emitida junto con el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Si analizamos el articulo 5 A fraccion XVI de la Ley del Seguro
Social nos daremos cuenta que idéntico concepto refiere al documento en el cual el
patron determina sus cuotas para hacer el entero correspondiente, consideramos
qgue el Reglamento quiso referir a la “propuesta de cédula de determinacién”.

En lo que refiere a la definicion de “Salario Base de Aportacion”, no es claro el
concepto: en primer término hace referencia a la retribucién y demas conceptos,
haciendo alusién a que existe un concepto base —retribucién— y se le adicionaran
otros conceptos —demas conceptos— que se describen en el primer parrafo del
articulo 32 del Reglamento. Si analizamos al articulo 82 de la Ley Federal del
Trabajo —que por cierto el Reglamento no nos remite— entendemos que retribucion
es todo lo que se le de al trabajador por su trabajo, y tal pareciera que en la
definicion el Reglamento se quiso referir al sueldo o cuota diaria. Por otro lado,
también es redundante en su parte final cuando menciona que: sea con motivo de
la relacion laboral y los servicios prestados, de forma genérica la relacion laboral
conlleva la prestacion de un servicio. Hubiera sido suficiente y mas claro que esta
definicion quedara como “la retribucidon que la Ley Federal del Trabajo define como
tal”.
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El patron esta obligado en términos del Reglamento a presentar y proporcionar al
Instituto toda la informacidén relacionada con su registro patronal, los movimientos
de sus trabajadores, asi como los pagos de aportaciones e individualizacién de los
descuentos. La adicién al articulo 3 de la fraccidén VI deja abierta la posibilidad de
solicitar mayor informacién —no precisada en las demas fracciones— como pudiera
ser la exhibicion de contratos de prestacién de servicios por suministro de personal
y lo relacionado con los patrones de la industria de la construccion.

La forma en que el Instituto conservara la informacion que proporcionaran los
patrones y que es acorde con los adelantos tecnoldgicos, podra ser solicitada por
los particulares a quien se le podra expedir una certificaciéon de los documentos
exhibidos por medios electronicos o de cualquier otra naturaleza.

Para la presentacion de la informacién, el INFONAVIT ha refrendado en el
Reglamento el convenio que existe con el Seguro Social relativo a los formatos y
forma de presentacion, aunque se hace mencién a que dichos formatos deberan
ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, dando a entender que los
actualmente existentes pudieran sufrir alguna modificacion.

Una novedad es la posibilidad de que, previa solicitud, el Instituto pueda enviar y
recibir informacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones patronales,
la cual se aclara sera unicamente con efectos informativos y no vinculatorios. Sin
duda, esta es una buena posibilidad para que los patrones eviten al maximo el
pago de diferencias por cualquier motivo, ya sea por aportaciones o retenciones e
inclusive por la situacion que guarda en general su registro patronal. Lo que se
espera es que el criterio para la entrega de la informacién sea expedita y el mismo
en todas las delegaciones del Instituto.

CAPITULO DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE AVISOS

Para los efectos de inscripcion de patrones, trabajadores, pago cuotas vy
retenciones se debera seguir utilizando en numero de registro patronal asignado
por el seguro social. La presentacion del aviso en donde se notifique al INFONAVIT
cualquier cambio a la situacién de su registro patronal, debera hacerse dentro de
los cinco dias habiles siguientes a aquel en que ocurra el hecho correspondiente y
debera hacerse en el mismo formato empleado para la inscripciéon patronal.

Cuando se trate del estallamiento o terminacion de una huelga se deberan adjuntar
al aviso las constancias correspondientes y el patron esta obligado a presentarlo
en un formato que, para el efecto, autorice el Instituto. Esta obligacion ya no

C isién Repr ativa'Ante
Organismos de Seguridad social




concuerda con el plazo para efectos del Seguro Social porque ese Instituto sigue
otorgando ocho dias habiles, ademas debemos esperar un formato diferente que
pudiera ser exclusivo para INFONAVIT.

Para la inscripcion de trabajadores es obligatorio ademas del numero de seguridad
social consignar en el aviso respectivo la clave unica de registro de poblacién. La
inscripciéon debera hacerse con el salario base de aportaciéon que perciba el
trabajador teniendo como limite inferior para cotizar el salario minimo de la zona
econdmica y como limite superior veinticinco salarios minimos para el Distrito
Federal, y esta aportacion sera por cada patron, no siendo aplicable lo dispuesto
en la Ley del Seguro Social la cual dispone un prorrateo para el supuesto cuando
el trabajador presta sus servicios a varios patrones y la suma de sus percepciones
sobrepasa el limite de los veinticinco salarios minimos para el Distrito Federal, esa
Ley establece que entre todos de manera proporcional pagaran hasta el limite.

Respecto de la presentacion de las modificaciones de salario cuando este sea
variable se empata con el Seguro Social al establecer que deberan presentarse
dentro de los primeros cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo,
julio, septiembre y noviembre, y debera ser el resultado del promedio de las
variables obtenido durante el bimestre anterior.

Tratdndose de modificaciones de salario derivadas de revisién de contrato
colectivo, o si es producto del pago de salarios caidos de huelga, dicha
modificacion debera presentarse dentro del término de treinta dias naturales
contados a partir del dia siguiente de su sancién, es decir, de su depdsito en la
Junta de Conciliacién y Arbitraje o de la notificacion del Laudo. Anteriormente se
disponia que la presentacion debiera surtir efectos a partir del dia primero del mes
calendario siguiente.

En lo que se refiere a las modificaciones de salario cuando los trabajadores estén
registrados con el salario minimo, el Instituto en automatico hara el ajuste
correspondiente: sin embargo, sigue llamando la atenciéon que a dicha modificacion
le adicionara la parte proporcional de la prima vacacional y el aguinaldo. Cabe
hacer mencién que no se esta considerando la posibilidad de que ese salario
minimo derive de un trabajador con jornada o semana reducida, el cual es probable
que el salario realmente percibido ya incluya esas partes proporcionales, y aun asi
no llegue al salario minimo de la zona econdémica, en tal sentido no es procedente
volver a integrarlo como lo establece el Reglamento.

Los patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de
la construccién deberan entregar a sus trabajadores constancia escrita del numero
de dias laborados, el salario percibido y la informaciéon que requiera el Instituto, sin
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especificar cual. Consideramos que lo prudente, en este caso, sera ajustarse a los
mismos requisitos que establece el articulo 8 del Reglamento de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion vy Fiscalizacion que regula las
obligaciones en materia de Seguro Social.

CAPITULO DE LA DETERMINACION Y PAGO DE APORTACIONES

Un punto importante de recordar y que se confirma en el Reglamento es la
obligacién de determinar y enterar 5% de las aportaciones, asi como las
retenciones efectuadas. El entero de las cuotas debe efectuarse de manera
mensual y no bimestral como en la practica lo seguimos haciendo; sin embargo,
por disposicidon del articulo sexto transitorio de la Ley publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de enero de 1997, se dispone que estas seguiran
enterandose de manera bimestral hasta que la Ley del ISSSTE homologue los
periodos de pago de sus dependencias.

El articulo 25 del Reglamento senala ya la posibilidad de que el INFONAVIT pueda
determinar de manera presuntiva las aportaciones de 5%, tomando como base el
importe de cuatro salarios minimos de la zona econdmica del patrén elevado al
periodo que se revisa, esto es por cada trabajador. Actualmente la facultad descrita
esta dispuesta en el Codigo que es de aplicacion supletoria. Consideramos que
esta facultad debe quedar inserta en la Ley mas que en el reglamento.

Continua vigente la facultad del INFONAVIT de emitir de manera conjunta con el
Seguro Social una “propuesta de cédula de determinacion” (aunque el Reglamento
menciona cédula de determinacién), la cual tiene como unica finalidad enterar de
los movimientos con que cuenta el Instituto y que fueron proporcionados por el
patrén. Juridica y legalmente en ningun momento este documento hace las veces
de liquidacién, y en consecuencia no puede adquirir la calidad de acto definitivo;
para decirlo en pocas palabras, esta propuesta de cédula de determinacién no
obliga al particular y no tiene efectos juridicos.

Los pagos efectuados asi como los movimientos consignados por parte del patrén
en la cédula de determinacién, en ningun caso sustituyen los movimientos
afiliatorios que deben presentarse en los términos de la Ley, el Reglamento y
demas disposiciones juridicas, lo que quiere decir que la obligacién no unicamente
es el pago, sino la presentacién del aviso correspondiente. Es logica esta
conceptualizacion, ya que la informacion de las semanas cotizadas y los salarios
derivan de los datos con que se alimenta al sistema por medio de los avisos y no
del entero de obligaciones.
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En lo que respecta a la integracién del salario base de aportacion el articulo 32 del
Reglamento observamos que se ha alineado con el articulo 27 de la Ley del
Seguro Social; es de llamar la atencién que un tema tan importante y controvertido
sea tratado en un reglamento y no en la Ley. El articulo en cuestion dice:

Para los efectos del pago de las aportaciones, determinacién y entero de
descuentos...

Notese la obligaciéon que impone el Reglamento al patron que debera determinar
los descuentos a los créditos de los trabajadores, situacién que actualmente no
realiza porque el INFONAVIT, en su propuesta de cédula de determinacion indica
el factor o la cantidad a descontar a los trabajadores acreditados. Consecuencia de
las reformas a la Ley, concretamente el articulo 44, ha quedado abierta la
posibilidad de que el trabajador pueda solicitar un crédito en pesos. No obstante
que no se han dado a conocer las nuevas Reglas para el Otorgamiento de
Créditos, asumimos que los descuentos en lo sucesivo sera en porcentaje sobre el
salario base de aportacién, por lo que el patrén sera el responsable de calcular el
importe de la retencién del crédito.

Para que los conceptos mencionados en el articulo en comento no se integren al
salario base de aportacién, deberan estar registrados en la contabilidad del patrén
siendo un requisito indispensable sustentar la naturaleza de la prestacion y el
soporte documental que avale su entrega. Para soportar los conceptos no
integrables es necesario que estén establecidos entre otros documentos, en los
contratos colectivos o contratos individuales de trabajo, contar en su caso con los
planes de prevision social, el reglamento interior de trabajo presentado ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Algo que no menciona el Reglamento es como se debera integrar el salario, en el
supuesto de que el patrén entregue alimentacién y habitacién al trabajador y esta
no le sea onerosa. Aplicando de manera supletoria la Ley del Seguro Social debera
hacerse en los términos del articulo 32.

La fraccién Ill del articulo 33 dispone una novedad que no queda clara y que por su
importancia y complejidad se transcribe:

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario base de
aportacion se estipula por dia trabajado o por unidad de tiempo, dicho salario
base de aportacion se determinara sumando los salarios que perciba el
trabajador por los dias laborados en la semana o los que obtenga por cada
unidad de tiempo, mas las prestaciones que los integran y la parte
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proporcional del séptimo dia y se dividiran entre siete; el cociente obtenido
sera el salario base de aportacion, y...

Consideramos que cuando se menciona que el salario se estipula por dia debemos
entender que se refiere a un trabajo eventual y cuando menciona unidad de tiempo
debemos entender a la jornada de trabajo.

Al hacer referencia a la forma de cotizacién y pago de las aportaciones debid
observarse la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social y hacer referencia
la cuota diaria y no tomar como punto de partida el salario base de aportacion.
Consideramos incorrecto el procedimiento establecido porque el reglamento esta
obligando a sumar para la determinacion del salario el séptimo dia y este no es una
prestacion adicional al salario, sino que es una percepcion que esta implicita en el
salario pactado, ademas que al hacerlo de esta manera en los casos concretos, no
coincidiria con la forma de determinarlo para los efectos del Seguro Social (articulo
29) y en la practica no existe forma de presentar un salario para cotizar al IMSS y
otro para las aportaciones del INFONAVIT.

En relacion con la deduccion que pueden hacer los patrones para el pago de las
cuotas cuando no se paguen salarios por ausencias de los trabajadores, ha
gquedado acorde con las disposiciones de la Ley del Seguro Social. La discordancia
que habia en el derogado reglamento era en cuanto a los ausentismos, pues se
establecia que estos podian ser hasta catorce en cada mes, ahora queda
establecido que seran menos de ocho. Cuando la relacién laboral se suspenda con
motivo de una huelga, el patrén solo estara obligado al pago de las aportaciones
en la proporcion que corresponda al pago de los salarios caidos.

Se establece que el INFONAVIT promovera la forma mas sencilla para la
inscripcidén de trabajadores de la industria de la construccién. En concordancia con
la Ley, cuando no se pueda determinar el o los trabajadores a los que se deban
depositar las aportaciones, el pago se hara en un formato autorizado por el
Instituto (pudiera ser una orden de ingreso) y en las entidades financieras que al
efecto disponga. Las aportaciones pagadas se mantendran en una cuenta especial
con la intencién de que en cuanto puedan ser identificados los trabajadores les
sean abonadas las aportaciones a su cuenta individual; el problema es que ni la
Ley ni el Reglamento establecen la forma en que se determinara un “pago global”
como lo establece el articulo 18 del Reglamento del Seguro Social obligatorio para
los trabajadores de la construccion por obra y tiempo determinado y no creemos
que este reglamento pueda ser aplicado de manera supletoria.
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Queda claro por disposicion del articulo 38 que el INFONAVIT puede ejercer sus
facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal, lo que le otorga un
panorama mas amplio, en relacion con el reglamento anterior que decia que podria
ejercer sus facultades de revision.

La devolucién de pagos o descuentos efectuados en exceso o sin justificacion
legal, deberan realizarse de conformidad con lo previsto en el Codigo Fiscal de la
Federacion, es decir, dentro de los cuarenta dias posteriores a la solicitud y sobre
cantidades actualizadas, llevando implicito el pago de recargos en caso de que no
sean devueltas en tiempo.

DEL CAPITULO DE LA RETENCION Y ENTERO DE DESCUENTOS
PARA AMORTIZACION DE CREDITOS

De conformidad a las reformas de la Ley publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 12 de enero de 2012, los descuentos que se hagan a los créditos
de los trabajadores seran en referencia al salario base de aportacién sin limite
superior salarial en caso de que el trabajador opte por el crédito en pesos.

La nueva modalidad de descuento, aunque no han sido publicadas las Reglas deja
ver que los descuentos seran nuevamente con base en un porcentaje y que este no
tendra limite superior, con lo que se deduce que si un trabajador presta sus
servicios a dos o mas patrones, cada uno debera hacer la retencién
correspondiente sin importar el tope de veinticinco salarios minimos para el Distrito
Federal.

El Instituto debera notificar al patron cuando se otorgue crédito a sus trabajadores
mediante el aviso para retencion de descuentos y en este se consignaran /os
porcentajes o cantidades a retener. Dice que de igual manera procedera a notificar
a los patrones con los que el trabajador vaya teniendo una nueva relacién laboral.

Cuando el patron contrata a un trabajador que ya cuenta con crédito, en la practica
sabemos que no se le notifica el aviso en cuestion. El reglamento en su articulo 44
establece que si ese trabajador es incluido en la cédula de determinacion (deberia
decir propuesta de cédula de determinacion, porque la cédula de determinacion la
genera el propio patrén), la citada cédula hara las veces del aviso y el patron
estara obligado a iniciar la retencion y entero de los descuentos, a partir del dia
siguiente a aquel en que reciba el aviso o la cédula de determinacién.
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Menciona también el articulo 44 que cuando existan discrepancias entre los avisos
de retencién, la informacion que se encuentre en la pagina de Internet o la
informacién que tenga el patrén contra lo que aparezca de la mencionada cédula,
debera atenderse a la informacién contenida en esta. De igual forma se procedera
cuando el trabajador deje de aparecer en la citada cédula; en este caso se debe
entender por disposicion reglamentaria que dicha cédula hace las veces del aviso
de suspension de la retencion de descuentos y el patrén debera suspender las
retenciones a partir de la fecha de recepcion.

El hecho de que el Reglamento refiera que la cédula de determinacién es el
documento principal para atender todo lo relacionado con la retencién y entero de
descuentos y suspensién de la retencidon por créditos otorgados a los trabajadores
es desafortunado porque no existe seguridad juridica. Entendemos que la
“propuesta de cédula de determinacién” es un documento que no se encuentra
notificado en términos de la Ley, sus Reglamentos y el Cddigo, lo cual puede ser
controvertido por los medios de defensa dispuestos para tal efecto; sin embargo,
sabemos que en la practica el INFONAVIT lo toma como legalmente notificado y
procede a la emision y cobro de diferencias.

Un acierto en el Reglamento es la disposicion establecida en el articulo 47 que es
acorde con lo referido en el diverso 97 fraccion I, y 110 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo (normas protectoras del salario). Aqui se deja en claro que lo
maximo que podra descontarse por concepto de amortizacion de crédito a un
trabajador con salario minimo es 20%, mientras que para los trabajadores que
perciben mas del salario minimo, el descuento serd el que libremente haya
aceptado el trabajador.

La obligacién del patron de hacer las retenciones y enterar los descuentos solo se
suspendera cuando no se paguen salarios en los términos del articulo 35 del
Reglamento. Lo relevante de esta disposicién es lo referente a los ausentismos.
Recordemos que para el pago de las aportaciones por concepto de ausentismo
solo pueden descontarse siete dias por mes y en tal sentido la retencién de las
amortizaciones juegan la misma suerte: en el caso de los trabajadores con crédito
mientras no se presente el aviso de baja correspondiente la obligacion de enterar
el importe del crédito quedara a cargo del patron.

Cuando esté suspendida la relacion laboral en los términos del articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo, el trabajador es el unico responsable del pago de su
crédito. Cuando exista un convenio que ponga fin a una huelga y se obligue al
pago de salarios caidos, el patron esta obligado a retener y enterar el descuento
respectivo. Si la huelga dura mas de dos afios y no existe una resolucién por parte
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de la autoridad laboral, el trabajador tendra que efectuar el pago directo de su
crédito al INFONAVIT.

Si el patron omite realizar los descuentos al crédito de sus trabajadores, debera
enterar por su cuenta los abonos correspondientes. Si se trata de un aviso de baja
no presentado y se demuestra que el trabajador realizé los pagos a su crédito, o
bien que los mismos los realizé otro patrén con motivo de una nueva relacion
laboral siempre que no se trate de una relacion prexistente, se liberara al primer
patrén de la obligacion de pago hasta por el importe cubierto por uno u otro.

DE LA OPCION PARA DICTAMINARSE POR CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO

En lo que respecta a la opcion de dictaminar por Contador Publico Autorizado
(C.P.A.) las obligaciones patronales en materia de INFONAVIT, es de destacar que
dicho acto sigue siendo voluntario. Esperamos que el Instituto dé a conocer en
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion los siguientes documentos:

* solicitud de registro para dictaminar,
* aviso para dictaminar,
* carta de presentacion, y

* nuevos anexos para el dictamen.

Establece el Reglamento que el dictamen sera por registro patronal, es decir, si un
patrén tiene varios registros patronales debera presentarse un aviso y en
consecuencia un dictamen por cada uno. Esto da la posibilidad al patron de
dictaminarse parcialmente.

Consideramos que esta disposicion no es acertada ademas de ser incompleta
porque no especifica, en caso de querer dictaminar todos sus registros y estos se
encuentran en diferentes circunscripciones, si se pueden presentar todos los
avisos y dictamenes en relacion con su domicilio fiscal o en cada delegacion a la
que pertenezca el registro patronal. El aviso de dictamen debera presentarse
dentro de los cuatro meses siguientes al término del ejercicio y el dictamen debera
presentarse dentro de los seis meses siguientes a la presentacién del aviso.
Cuando se trate de dictamen de periodos anteriores al ejercicio inmediato anterior,
dice que el aviso podra presentarse en cualquier tiempo.
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Sigue siendo potestad del Instituto autorizar o negar el aviso y la presentacién del
dictamen cuando exista algun acto de fiscalizacion previo. El instituto podra
autorizar la presentacion del dictamen, siempre y cuando no esté iniciada la
revision documental; si se trata de un acto de autoridad en sus facultades de
comprobacion los ejercicios a dictaminar seran los dos ultimos, mientras que si se
trata de una visita domiciliaria seran los tres ultimos ejercicios.

En el articulo 68 se destaca que el C.P.A., sera el responsable de la elaboracion e
integracién de cuadernillo por cada registro patronal y hace responsable al patrén
de su presentacion.

Cuando se hayan determinado diferencias en el salario base de aportacion o en la
retencion de entero de descuentos —estos se informaran en el anexo Il del
dictamen— debera presentarse la informacion relativa a todos los trabajadores con
diferencias y no solo a la muestra practicada y mostrada.

Para determinar el importe de las percepciones variables y los salarios excedentes
al tope establecido, el reglamento menciona que debera considerarse la suma de
esos conceptos del doceavo mes anterior al ejercicio dictaminado y del doceavo
mes del ejercido dictaminado no existiendo disposicion transitoria al respecto que
aclare que seguiran siendo transitoriamente las del sexto bimestre. El efecto que
provocara esta indicacién puede variar de manera importante entre lo pagado por
noémina contra lo cotizado al Instituto.

Una disposicion nueva es el hecho de que el dictaminador firmara la totalidad de
los anexos y ademas debera consignar su nombre completo y su registro para
dictaminar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Consideramos desafortunada e imprecisa esta disposiciéon porque el INFONAVIT
esta condicionando a que un contador publico tenga autorizacion de una autoridad
gue no regula la materia, ademas de que el registro no lo otorga la Secretaria —
como lo menciona el Reglamento—, sino el Servicio de Administraciéon Tributaria
(SAT). Seria mas conveniente que el requisito fuera que el contador que pretenda
dictaminar cuente con los conocimientos suficientes en materia de INFONAVIT
para emitir una opinién en la materia como ya lo hace el Seguro Social.

En todas las demas disposiciones referentes a plazos, modelos de opinion,
sanciones, impedimentos, etc., no hubo modificaciones. Es un hecho que todos los
tramites relacionados con el dictamen, podran presentarse por Internet, no siendo
aplicable todavia esta obligacion cuando menos para el presente ejercicio.

Esteremos atentos a préximas publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion,
tanto de las Reglas Generales, Condiciones Generales de Contratacion, asi como
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de los formatos y del programa para presentar el dictamen por medios electrénicos.

En su oportunidad lo daremos a conocer con los comentarios pertinentes.
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